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PALAVRA DA 
COORDENAÇÃO

A área de Extensão e Inovação Social, tem como
objetivo desenvolver inovação e tecnologia social, por
meio da implementação de programas alinhados a
políticas públicas de extensão social com foco em
educação, de maneira a impactar territórios e regiões
do país e seus diversos grupos populacionais.

 A maioria dos programas são realizados com recursos
via Lei de Incentivo Fiscal, em parceria com os
Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa e da Criança e
Adolescente. As iniciativas buscam implementar
Programas de Extensão Social, por meio da realização
de projetos de impacto Social em diálogo com
sociedade, o poder público, o setor produtivo e a
Universidade, contribuindo para a formação
profissional de estudantes da graduação e professores
do ensino básico e superior.

Os programas estão alinhados a 5 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável:
•ODS 04. Educação de Qualidade
•ODS 16. Paz, justiça e instituições eficazes
•ODS 03. Saúde e bem-estar
•ODS 08. Trabalho decente e crescimento econômico
•ODS 11. Cidades e comunidades sustentáveis

Naiane
Gerente

Doutora e Mestre em Ciências
Sociais, Especialista e
Graduada em Filosofia.
Docente do Ecossistema
Ânima de Educação. Gerente
de Extensão e Inovação Social
do Instituto Ânima.
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HISTÓRIA

Somos o Instituto Ânima, uma organização da sociedade civil, de Direito Privado
e sem fins lucrativos, que trabalha para a transformação da educação brasileira
desenvolvendo programas educacionais de impacto social. Buscamos excelência
em programas de pesquisa e educação, com produção de publicações científicas
e evidências que respaldem as diretrizes e as políticas educacionais do país.
Fazemos parte do Ecossistema Ânima de educação, um dos maiores grupos
educacionais privados de ensino superior do país.
Nosso propósito de geração de valor para a sociedade é “Transformar a
Educação do País”, sendo referência em práticas inovadoras de aprendizagem e
gestão, respeitando a pluralidade, a valorização das pessoas e o compromisso
com o desenvolvimento sustentável.  
Desenvolvemos iniciativas para promoção da inovação em modelos de educação
e para a implementação de metodologias eficazes de ensino e aprendizagem.
Apoiamos instituições de ensino e educadores do setor público e privado para
que suas práticas sejam orientadas por evidências de aprendizagem.

Bahia
Goiás
Minas Gerais
Paraíba
Paraná
Pará
Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Santa Catarina
São Paulo

ESTADOS DE ATUAÇÃO

4



"Promover a trabalhabilidade para pessoas idosas por
meio da oferta de capacitação, orientação para
reinserção no mercado de trabalho, consultoria na gestão
de carreiras, dentre outras ações, por meio de
uma jornada de formação profissional."

Núcleo de Trabalhabilidade
Sênior de São Paulo
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PRIMEIRO ENCONTRO - 
PLANEJAMENTO DE EQUIPE



Nome da organização da sociedade civil:
Instituto Ânima Sociesc de Inovação, Pesquisa e Cultura

CNPJ:
07.749.605/0003-90

Identificação do instrumento
de parceria: 032/2023

Órgão da administração pública responsável:
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Situação da prestação de contas da parceria:
Data prevista para apresentação da última prestação de

contas: 15/09/2023

Data da apresentação da apresentação da última prestação
de contas: 15/09/2023

Nome completo do representante legal da organização da
sociedade civil parceira: Daniele Cesar Paz

Valor total da parceria:
R$ 3.937.058,00

Valores liberados:
R$ 903.914,74

Início da Execução:
01/06/2023

Fim da Execução:
01/12/2024
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Equipe de trabalho

Valor total da remuneração da equipe de trabalho:  
R$ 63.921,04

Remuneração prevista para 2023:  
R$ 280.597,28

CARGOS:

Coordenador geral

Coordenador de Unidade

Assistente Administrativo

Instrutor de redes sociais para se tornar
um influenciador digital 

Instrutor de Técnicas de Memória e
Concentração 

Instrutor de Redes Sociais para o Mundo
do Trabalho

Instrutor de Empreendedorismo Sênior Instrutor de Vendas e Marketing Digital 

Instrutor de Informática para o Trabalho 

Instrutor do curso de Trabalhar em
Eventos 

Instrutor de Didática / Mentoria para
ministrar aula particular

Instrutor de Gestão Financeira e Plano de
Negócios 

Instrutor de Cuidador(a) Infantil 

Instrutor de Gastronomia para idosos que
querem empreender

Instrutor de Marketing Pessoal de imagem
e carreira



O Ciclo Virtuoso do Financiamento
por Leis de Incentivo Fiscal

AGRADECEMOS SEU APOIO!

O financiamento via Leis de Incentivo Fiscal é uma forma
de a organização manter suas atividades e seus projetos
sociais. É um jogo de ganha-ganha que beneficia todas as
partes envolvidas: governo, que pode ampliar as suas
políticas públicas; empresas, que cumprem o seu papel
social e instituições da sociedade civil, que desenvolvem
projetos em benefício de diferentes públicos, de crianças,
adolescente a pessoas idosas.



Continue acompanhando os nossos
projetos pelas redes sociais!

instagram.com/uapi_sp

facebook.com/UniAbertaAoIdoso

site Instituto Ânima

https://www.instagram.com/uapi_sp/?igshid=MmU2YjMzNjRlOQ%3D%3D
https://www.facebook.com/UniAbertaAoIdoso
https://www.institutoanimaeducacao.org.br/



