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NOoS crescemos
junto com a Anima

O Instituto Anima é uma organizacdo da sociedade
civil sem fins lucrativos que tem como berco a
Anima Educacdo, uma das maiores organizacdes
educacionais privadas de ensino superior do pais.

O Instituto foi criado em 2016, a partir de uma
juncao do Instituto Una de Responsabilidade Social
e do historico de mais de 50 anos de projetos de
pesquisa, tecnologia e inovacao da UniSociesc.

A nossa atuacao é independente, mas contamos
com todas as instalacdes, infraestrutura e recursos
humanos das instituicdes Anima para realizacdo os
NOSSOS projetos.

2.

AGES

FASEH

SAO JUDAS

UNA

UNIBH

UNICURITIBA

UniFG

UNISOCIESC

UNISUL

Anima + Instituto Anima
pelo pais

N’

7 estados
15 instituicoes
1 instituto
52 unidades
Cerca de 145 mil alunos

EBRADI

HSM

HSM UNIVERSITY

Inspirali

INSTITUTO ANIMA

LE CORDON BLEU

SINGULARITY U



|
Acreditamos que a educacao € uma poténcia que tem o

Mensagem poder de ressignificar vidas e as realidades a sua volta.

A educacao vai transformar o nosso pais. Em um contexto

dos Conselheiros de mudancas significativas, atuais e futuras, a educacio do

Brasil também precisa de inovacao.

2020

O Instituto Anima nasceu para transformar a educacao

~— e ampliar ainda mais o propdsito da Anima. Para isso,
k.ﬂ desenvolve solucdbes educacionais de impacto social

pensadas em parceria com guem vive, todos os dias, a
realidade do ensino e da aprendizagem.
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Criamos um Instituto de projetos sociais e solucoes

educacionais, para que todos possam aprender ou ensinar
de forma inovadora e atualizada com as exigéncias do
futuro.

O Instituto Anima conta com trés pilares de atuacao:

Marcelo Battistella

Daniel Faccini Castanho Mauricio Escobar Bueno e Capacitacao de educadores para os desafios de um novo

Presidente do Conselho Conselheiro mundo:

do Instituto Anima do Instituto Anima Conselheiro

do Instituto Anima e Universidade Aberta a Pessoa |ldosa, que oferece
estratégias educacionais e apoio para a populacao sénior;
e pesqguisa, extensao tecnoldgica e outros projetos sociais
gue exploram novas vertentes de impacto positivo na

esfera da educacao.

Instituto Anima. Nosso orgulho, nosso proposito.
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Mensagem
dos Diretores

2020 foi um ano em que todos tivemos que nos adaptar. Para o Instituto
Anima, foi um periodo de total reinvencdo. Integramos o Comité de
Prevencdo e Cuidados COVID-19 da Anima Educacdo e adotamos um
regime de trabalho 100% home office logo no inicio da pandemia.

Cada projeto precisou ser revisto e reestruturado em funcao de uma
nova realidade que nds nao sabiamos quanto tempo ia durar.

Assumimos a nossa responsabilidade como organizacao da sociedade
civil e tivemos acdes concretas para ajudar quem mais precisava.
Criamos o Movimento (Des)aprenda com o objetivo de apoiar o

educador na adaptacao das suas praticas e metodologias de ensino

e aprendizagem para as aulas remotas. Desenvolvemos e aplicamos
estratégias de apoio para idosos em isolamento, como acdes educativas
nas redes sociais e acdes de promocao da saude por telefone e
WhatsApp. Ampliamos o acesso a informacao e as praticas positivas para
a saude mental por meio da publicacdao de conteudos gratuitos.

Apoiamos empresas que tambeéem foram obrigadas a se adaptar a esse
NOVO cenario e inovar por meio de consultorias e projetos de extensao.
Contribuimos para o desenvolvimento do saber cientifico realizando a
gestao de bolsas e projetos de pesquisa. Promovemos desenvolvimento
social e sustentavel visando construir um mundo melhor e mais justo
para todos.

Edson Martins Junior
Diretor de Servicos
em Educacao

Rogério Salles Loureiro
Diretor Executivo

Natalia Cristina
Ribeiro Alves
Diretora de Projetos

Rodrigo Félix Trigueiro
Diretor Administrativo
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NosSsSoOS
numeros

Por meio de acdes educacionais de
impacto social, trabalhamos para
transformar a educacao do presente
e construir a educacao do futuro.
Veja nossos principais numeros.

K

A88

85.842

Pessoas /
Impactadas /£

INstituto

216

Projetos

197

Colaboradores /

1

AA8

16.919

Beneficiarios
diretos

@
AR

122.317

Beneficiarios /
indiretos £




Diretoria
Administrativa

2020

Para operacionalizar as nossas acdes educacionais de impacto social, a
Diretoria Administrativa reviu processos e passou por uma transformacao
digital, o que garantiu uma experiéncia de exceléncia ao publico beneficiado e
0S resultados apresentados neste caderno.
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Inovamos e trouxemos mais tecnologia no desenvolvimento de uma plataforma
digital propria para realizacao de cursos on-line e viabilizamos o atendimento
de saude a idosos em isolamento por telefone e WhatsApp.

Executar projetos subsidiados com recurso publico € uma grande
responsabilidade. Em funcdo disso, o Instituto Anima conta com um time
altamente qualificado nas acbes de prestacao de contas dos projetos.
Trabalhamos com transparéncia para manter a sustentabilidade do Instituto.
Por isso, revimos nosso processo financeiro, de compras e implementamos
assinatura eletronica de contratos.

Por meio da area de Gente e Gestao, cuidamos das pessoas envolvidas nos
projetos e demos todo apoio aos nossos colaboradores nesse momento de
pandemia. Fortalecemos a comunicacao interna e ampliamos o conhecimento
sobre o Instituto Anima com o trabalho da area de Marketing, que conquistou

um aumento significativo da nossa presenca e alcance no meio digital.



O Instituto Anima é feito por pessoas. Reconhecemos

Nossas em cada individuo o seu valor e trabalhamos para ser

uma instituicao cada vez mais diversa. Veja o perfil dos

pessoas NOSSOS colaboradores e parceiros.

2020

Colaboradores

39

Celetistas

8 25 Pessoas de Suporte
ao Negoécio
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Bolsas de estudos
concedidas

Nossas pessoas 48% 52%

por género
Homens Mulheres

Faixa etaria dos colaboradores

1 9,30/0 58,4°/o 22,30/0

até 30 anos 31 a 50 anos Mais de 50 anos

Mulheres em cargos
de lideranca

Admissoes

6 Horas de
em 2020 treinamento
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Nosso
Clima

O Instituto Anima sempre se preocupou com a qualidade
de vida de seus colaboradores e parceiros. Prezamos
pela construcao constante de um ambiente de trabalho
confortavel e seguro para todos, mesmo remotamente.
Por isso, em 2020 realizamos duas importantes
pesquisas a fim de saber qual a perspectiva dos nossos
colaboradores e parceiros sobre os temas qualidade de
vida, e diversidade e inclusao na instituicao.

Veja os principais resultados.

dos colaboradores consideram o seu
trabalho importante

dos colaboradores se sentem orgulhosos
por trabalharem no Instituto

dos colaboradores tém uma imagem
positiva da empresa

dos colaboradores se sentem
valorizados na funcao que executam

dos colaboradores se sentem
parte da organizacao

dos colaboradores acreditam que a empresa
oferece o0s mesmos beneficios para homens
e mulheres que ocupam o mesmo cargo

dos colaboradores acreditam que na empresa
existe respeito as individualidades e diferencas



Acoes durante
a pandemia

2020

@ Trabalho 100% home office desde
18 de marco de 2020

Disponibilizacao de Infraestrutura para
colaboradores em trabalho remoto

° ))@

Desde a chegada da COVID-19, o Instituto Anima se

mobilizou para garantir a seguranca dos colaboradores, o
parceiros e clientes, articulando acdes internas e acdes m(_l Acompanhamento dos colaboradores
L,

O ) -
N pela equipe de Gente e Gestao
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externas de cuidado e apoio aos principais publicos

atendidos. Todos os projetos foram adaptados nesse

sentido e os resultados serao apresentados nas secoes
deste relatorio dedicadas a eles. Conheca as acdes % Nao adocao de medidas como suspensao de contrato

e reducao da jornada de trabalho dos colaboradores

desenvolvidas para apoio dos parceiros e colaboradores.

entre areas e regioes

Oferta on-line
de meditacao

Q \ | Praticas on-line de integracao de equipe

1
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NosSsoO
compliance

O Instituto Anima preza pela transparéncia, atuando sempre em conformidade com leis, estatuto e
regulamentos internos. Para nos, as acdes de compliance fazem parte dos nossos objetivos estratégicos
e podem ser identificadas em todas as areas da instituicao.

Acoes de compliance:

Auditoria externa realizada entre
agosto e setembro de 2020

Estruturacao do Portal da Transparéncia
(publicacao em 2021)

Mapeamento e estruturacao para adequacao
a Lei Geral de Protecao de Dados

Uniao das areas de Gente e
Gestao, Financeira e Juridica

Melhoria dos processos internos Prestacao de contas de projetos

Atuacao de forma preventiva no
relacionamento com seus stakeholders

Aprovacao de prestacao de
contas dos projetos executados

clelele
oJelol¢
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Financeiro
e Juridico

Em 2020 o Juridico teve como missao a aproximacao
junto as demais areas do Instituto Anima, buscando uma
atuacao preventiva e estratégica, apoiando os projetos
em andamento e 0s novos projetos, realizando também
O mapeamento de areas, adequacdes legais, revisodes
contratuais, treinamento para melhoria de processos
internos, com aumento expressivo no numero de
atendimentos e reducao das demandas judiciais.

Ja 0 nosso Financeiro administra todo o recurso do Instituto
Anima. E a area suporte da operacdo de todas as diretorias
tendo interface, além do Juridico, com a area de Gente

e Gestdao para alinhamentos e a correta orientacdao aos
clientes internos. A area também é responsavel por gerar
indicadores para a gestao financeira dos projetos, alem

de munir a Diretoria de Projetos com a orientacao para a
prestacao de contas.

.
o]
2,

Indicadores:

Implantacao de janelas
de pagamento

Implantacao de pagamento de
fornecedor por meio de boleto bancario

Reducao em 90% em juros, multa
e tarifas bancarias

Titulos em aberto recuperados:
90% - recuperacao da carteira de cobranca

Reducao de demandas
trabalhistas em 75%

Atendimentos juridicos:
92 por més, em media




Criada em fevereiro de 2020, a area de marketing do Instituto Anima iniciou sua trajetéria com

g NOSSO muitos desafios. Durante o ano, conseguimos tornar o Instituto Anima ainda mais conhecido
8 I por meio de estratégias diversificadas de comunicacao e um trabalho focado em redes sociais.
_ a cance Veja 0S n0osSS0S numeros:
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/ Mais de \ Mais de 24.413

/ il \ 100 mil ]
, 5 mi mi
leads qualificados inscritos no canal visualizacoes nos acessos no site
YouTube nossos videos do Instituto

\l,

ﬁ\: nossoinstitutoanima.com.br (>) youtube.com/InstitutoAnima
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https://www.youtube.com/channel/UCBOaTLmwOdNs0rOnyCzaSAg
https://nossoinstitutoanima.com.br/
https://nossoinstitutoanima.com.br/
https://www.youtube.com/InstitutoAnima

Diretoria
de Projetos

2020

Principais projetos

A Diretoria de Projetos atua para favorecer conexdes entre
o Ecossistema Anima e projetos do e no Terceiro Setor.
Trabalhamos para criar oportunidades para que educadores
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RELATORIO ANUAL

e estudantes possam elaborar projetos de desenvolvimento

social e potencializar o impacto das instituicdes de ensino
da Anima na sociedade e nas localidades onde elas

estao inseridas. Trabalhamos com captacao de recursos
incentivados para a realizacao de projetos de pesquisa e de
extensao, em especial projetos voltados para o publico 60+,

Trés principais linhas de projetos:

2 |

PROJETOS DE PROJETOS DE PROJETOS DE EXTENSAO
EXTENSAO PESQUISA TECNOLOGICA

15



PROJETOS
POR REGIAO

2020

Belo Horizonte - MG
Sao Paulo - SP
Contagem - MG
Divinopolis - MG
Carmo do Cajuru - MG

Piau - MG
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Social e Pesquisa
20 Municiplos

Guanambi - BA

Cachoeiro de ltapemirim - ES

Santos - SP
Curitiba - PR

Jaragua do Sul - SC

Q Em Execuciao

Joinville - SC Em Captacao

0000000090900

Floriandpolis - SC Q Em Negociacdo (inicio 2021)

Conselheiro Lafaiete - MG

ltabira - MG

Pouso Alegre - MG

Uberlandia - MG
Bom Despacho - MG
Sete Lagoas - MG

9 Tubarao - SC

16
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Diretoria
de Projetos

Recurso captado para

desenvolvimento de
Beneficiarios projetos incentivados Pessoas envolvidas Bolsas

Projetos Diretos sem fins lucrativos nos Projetos Concedidas

K

RAA
15.583

<2

Al

8,1 MILHOES

A
A+A

449 ALUNOS, 244
DOCENTES, 16
ADMINISTRATIVOS

A

K

ARA
2.970

&
28

59.977

S

19

Beneficiarios Parceiros Apoiadores Financiadores Impactados
Indiretos



Depoimentos

2020
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RELATORIO ANUAL

Denys Lacerda
Estudante UniBH participante do projeto °
Universidade Aberta a Pessoa ldosa

cutt.ly/vzTsF6Z2

AIELERYIEL

ldosa participante dos programas da °
Universidade Aberta a Pessoa ldosa

cutt.ly/LzTskbk

13


https://www.youtube.com/watch?v=K3s4xwbtSMI&list=PLgBqoRZrNK-kaM6LO-1xKqvPRoMekzJdO&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=C0z-2DbdTbs&list=PLgBqoRZrNK-kaM6LO-1xKqvPRoMekzJdO&index=6

2020
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RELATORIO ANUAL
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Encontro Nacional Intergeracional

ldosos em Acao 60+

Evento realizado em celebracdao ao Dia Internacional do Idoso
desde 2019 pelo Programa de Pod6s-Graduacadao em Ciéncias do
Envelhecimento da USJT e co-realizado pelo Instituto Anima
em 2020. Com o objetivo de promover espacos de debate e

13

reflexao sobre o tema “uma sociedade que valoriza o saber
ancestral @€ uma sociedade de todxs”, as atividades ocorreram
de forma inteiramente virtual e propiciaram encontros entre as

geracodes, que discutiram o bem-viver.

Publico-alvo:

5 =

ESTUDANTES DE GRADUACAO E
IDOSOS POS-GRADUACAO STRICTO SENSU PROFESSORES
(MESTRADO E DOUTORADO)

(o)
N
(o) (@)

O 0O

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL, REPRESENTANTES DO

PODER PUBLICO E DEMAIS
INTERESSADOS

() cutt.ly/qzTd2CM



https://www.youtube.com/playlist?list=PLgBqoRZrNK-lq3bzR9YKzZTCiZfK1UFOe

Encontro Nacional Intergeracional
Idosos em Acao 60+

2020

Impactados

Sao Paulo, Minas 30 de graduacao e de
HEELEEE Gerais, Goias, Santa pés-graduacio Stricto Educadores
MG EE Catarina, Parana, Sensu (mestrado e envolvidos
Bahia e Sergipe doutorado)

26 de mestrado e
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RELATORIO ANUAL

Estudantes doutorado 6 Equipe do
envolvidos (pés-graduacio projeto
Stricto sensu)
Objetivos de . EDUCAGAODE 1 Fevuchones 5
Desenvolvimento BEM-ESTAR QUALIDADE LS
a .
Sustentavel A f'* .' ' (=) mesas redondas, dias de Eventos
ligados ao v e programacdo
conversa, debates

projeto

20



Encontro Nacional Intergeracional
Idosos em Acao 60+

@)
S w
S
2 3
2 <
Eé =
< ul-,| . . . v
n & '*‘!NOQA§plrall JdNIMJI iNstituto
SAUDEE EDUCACAO
PPS
br-
»adges fajeh cenasdo
»UNJ unibh’ )
saojudas
universidade
UNICURITIBA C UNIFG
unisociesc’ yunisul

2



Publico-alvo:
]

Campanha de mobilizacao de voluntarios para producao de

Faz bem conteudo educacional informativo, destinados ao publico idoso,

@)

X A+A

8 8 que contribuam na promocao da saude e da qualidade de vida ALUNOS. COLABORADORES

N Se dOar para a terceira idade. E DOCENTES DO

o E ECOSSISTEMA ANIMA

< 2

- a

=

< g

O « Objetivos de

\% o Desenvolvimento

> E Beneficiarios Beneficiarios Regioes Educadores Estudantes Equipe do Sustentavel Voluntarios da
= diretos Iindiretos atendidas envolvidos envolvidos projeto ligados ao projeto comunidade
LLI p—

x A

—— —
- =~ <

— — -
- -~ <

Belo Horizonte 85 SAUDEE 9

e Contagem |
(MG) /e

EDUCAGADDE
QUALIDADE

1]

anima

EDUCACAO

1 REDUCAODAS
DESIGUALDADES

F N

(=)

22 =




Cadastre
um ldoso

2020

Em meio & pandemia do coronavirus, o Instituto Anima adaptou
todos o0s seus projetos para continuar atendendo a terceira
idade por meio de telefone, WhatsApp e redes sociais. A
campanha Cadastre um |Idoso teve como objetivo oportunizar

wn
O
e
Ll
ﬁ
o
(2 4
(a 8
Ll
o
=
(2 4
O
-
Ll
(2 4
(]

RELATORIO ANUAL

gque a comunidade das instituicdes de Belo Horizonte, Contagem

e Divinépolis (MG) da Anima pudessem indicar pessoas idosas
para serem beneficiadas com essas acdes.

Publico-alvo:
APOIADOR

~ B d &@
gl ecossistema )i
a n " l la M anima

EDUCACAO

PESSOAS COM 60
ANOS OU MAIS

23



Cadastre Beneficiarios Educadores Equipe do
um ldoso indiretos envolvidos projeto

Y
1

2 ©

8R4 _
237 Contagem e

Divinopolis (MG)

. .. o EDUCACAODE REDUCAO DAS
Beneficiarios Regioes Estudantes QUALIDADE 10 =6
diretos atendidas envolvidos

2020

wn
O
e
Ll
ﬁ
o
(2 4
(a 8
Ll
o
=
(2 4
O
-
Ll
(2 4
(]

_
<
D
Z
<
=)
Y

‘O
|_
<
_
LI
Y

N

TN e

Objetivos de Desenvolvimento
24 Sustentavel ligados ao projeto



Plenitude
60+

2020

Criacao de campanhas educativas on-line para idosos

com conteudo de videos, podcasts, jogos, entre outros,
compartilnados e socializados via grupos de WhatsApp,
e-mail e Facebook. Um dos temas trabalhados foram os
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RELATORIO ANUAL

direitos e deveres da pessoa idosa previstos no Estatuto do

|ldoso, possibilitando a sua efetiva aplicacao e cumprimento.
Além disso, os conteudos abordaram temas diversos, como
alimentacao, saude e bem-estar, financas e uso de tecnologia.

Principais eixos: Publico-alvo:

58

SAUDE SAUDE MENTAL SOCIABILIDADE PESSOAS COM 60
FINANCEIRA E EiSICA E DIREITOS ANOS OU MAIS

25
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Plenitude
+60

Beneficiarios @‘ Beneficiarios @ Regioes

diretos 888 indiretos 888 atendidas @

Belo Horizonte,
Contagem e
Divinopolis (MG)

800

2.400

Educadores Estudantes Bolsas
envolvidos < envolvidos < concedidas <

a4 3

Objetivos de
desenvolvimento
sustentavel
ligados ao projeto

Conteudos
produzidos

Equipe do @
projeto

4

DESIGUALDADES

26 wid L2 KE

SAUDEE EDUCAGADDE 10 REDUGAD DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE




Plenitude

+60
PARCEIROS

2020

APOIADORES

£ BB SEGUROS %ﬁ%ﬁfﬂ

" PREFEITURA
% BELO HORIZONTE

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - BH GOENANDO PARA QUEM PRECISA : -
CielO Ao
VL!
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RELATORIO ANUAL

ccatho>

Recurso captado via Fundo Municipal

do Idoso de Belo Horizonte

27



Cursos
e Oficinas

Expresso 2021 | Vocé no controle
de suas Financas

2020

Em 2020 realizamos o projeto piloto do “Expresso 2021: vocé no
controle de suas financas”, um curso de formacao financeira 100%
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RELATORIO ANUAL

on-line, realizado no WhatsApp e desenvolvido para o publico 60+.
O curso teve como objetivo desenvolver habilidades e promover

a melhoria da qualidade de vida da populacao idosa a partir de
conhecimentos basicos de gestao das financas pessoais aplicadas

ao dia a dia. Avaliou-se tambeém a adesao do publico ao modelo
pedagdgico e aos recursos educacionais propostos, para a construcao
de design instrucional adeguado ao publico sénior no formato on-line.

Publico-alvo:

PESSOAS COM 60
ANOS OU MAIS

28
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Cursos
e Oficinas

15 Q

Beneficiarios 888

diretos

Horizonte @
Regiao

atendida

3

Equipe do
projeto

i

45

Beneficiarios

indiretos

EDUCAGADDE
QUALIDADE

1]

2

Educadores
envolvidos

10 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
A
(=)

v

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel
ligados ao projeto



Diagnostico Social do ldoso
de Jaragua do Sul (SC)

(Projeto em andamento)

2020

Realizacdao de diagnostico da populacao idosa, por meio de pesqguisa
técnica cientifica, elucidando as demandas, conhecendo a realidade
e propondo acdes de atendimento as necessidades apresentadas, no
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municipio de Jaragua do Sul (Santa Catarina).

Publico-alvo: PARCEIROS
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%
)
e

o

q’hm EL
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PESSOAS COM 60 CMDI JARAGUADOSUL
ANOS OU MAIS

Projeto aprovado em Edital do Fundo

Municipal do Idoso de Jaragua do Sul
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Diagnostico Social do Idoso
de Jaragua do Sul (SC)

Beneficiarios Beneficiarios Regioes Educadores
diretos indiretos atendidas envolvidos

A Y

AAE

2020
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» » »
Jaragua do
1.700 17.000 9
Sul (SC)
Estudantes Equipe do Objetivos de Desenvolvimento Bolsas
envolvidos projeto Sustentavel ligados ao projeto concedidas

i
\“ °‘

SAUDEE EDUCAGADDE 1 REDUCAODAS

BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES

N

" 1 B

3



Nucleo de Atencao
a Saude do Idoso

2020

Iniciativa que integra a Universidade Aberta a Pessoa

ldosa e ofereceu atendimento gratuito, por telefone, para
pessoas com mais de 60 anos gque gquisessem sanar suas
duvidas em relacao ao uso de medicamentos e quisessem
receber orientacdes medicas relacionadas a saude em geral

n
o
-
Ll
ﬁ
o
(2 4
(a 8
Ll
(]
=
(2 4
O
-
Ll
(2 4
(]

RELATORIO ANUAL

do idoso, qualidade de vida, saude bucal e cuidados com

O sono. As orientacdes foram realizadas por estudantes,
supervisionados por professores dos cursos de Farmacia
(Una) e Medicina (UniBH).

Publico-alvo:

PESSOAS COM 60
ANOS OU MAIS
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Nucleo de Atencao

@) a Saude do ldoso SAUDEE
(@\| BEM-ESTAR
O n
N O
— h -
w Belo Horizonte e
—1
< 9 130 Contagem (MG) 175
- A
=
< a
O «
X o
== K
< I
L & - _
o0 0o Beneficiarios Educadores Equipe do
indiretos envolvidos projeto

Beneficiarios Regides Estudantes Objetivos de
diretos atendidas envolvidos Desenvolvimento
@ Sustentavel
@ ligados ao
projeto

PARCEIROS

Curso de Medicina - UniBH, Curso de
Unlbh) »Una Farmacia - Una Guajajaras
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Nucleo de Atencao
a Saude do ldoso

2020

Repercussao na midia

JORNAL DIA DIA jornaldiadia.com.br/2020/2020/06/19/idosos-podem-tirar-duvids
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BLOG DO PATRICIO NUNES

H

DIARIO DE CONTAGEM < am.com.br/Materia/16038/1/estudantes-de-medicina-e-farmacia-orientam-idosos-sobre-cuidados-com-a-sa

PAO DE QUEIJO NOTICIAS

N

amentos-por-telefone

PORTAL R7 noticias.r7.com/mins arai ala pD-geral-mg/videos/proje A j ps-por-telefone-durante-pandemia-0207202C
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http://jornaldiadia.com.br/2020/2020/06/19/idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por-telefone/
https://paticionunes.blogspot.com/2020/06/idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por.html 
https://www.segs.com.br/saude/237004-idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por-telefone 
http://www.diariodecontagem.com.br/Materia/16038/1/estudantes-de-medicina-e-farmacia-orientam-idosos
https://www.pqn.com.br/portal/idosos-podem-tirar-duvidas-sobre-medicamentos-por-telefone/ 
https://www.segs.com.br/saude/234995-idosos-podem-tirar-duvidas-sobre-medicamentos-por-telefone 
http://claudiopaguiar.blogspot.com/2020/06/idosos-podem-tirar-duvidas-sobre.htm 
https://noticias.r7.com/minas-gerais/balanco-geral-mg/videos/projeto-ajuda-idosos-por-telefone-duran
http://jornaldiadia.com.br/2020/2020/06/19/idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por-telefone/
https://paticionunes.blogspot.com/2020/06/idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por.html 
https://www.segs.com.br/saude/237004-idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por-telefone 
http://www.diariodecontagem.com.br/Materia/16038/1/estudantes-de-medicina-e-farmacia-orientam-idosos
https://www.pqn.com.br/portal/idosos-podem-tirar-duvidas-sobre-medicamentos-por-telefone/ 
https://www.segs.com.br/saude/234995-idosos-podem-tirar-duvidas-sobre-medicamentos-por-telefone 
http://claudiopaguiar.blogspot.com/2020/06/idosos-podem-tirar-duvidas-sobre.htm 
https://noticias.r7.com/minas-gerais/balanco-geral-mg/videos/projeto-ajuda-idosos-por-telefone-duran

Ensino e Extensao
Universitaria

2020

O Instituto Anima firmou parcerias para oportunizar a
realizacdao de atividades de ensino (estagios) e extensao nos
projetos que desenvolve com o publico idoso, ampliando
ainda mais seu alcance e a perspectiva do trabalho
intergeracional. Foram realizadas atividades virtuais, como
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rodas de conversa, orientacdes, palestras e oficinas, entre
outras, juntamente com o0s cursos de Psicologia e Medicina

(UniBH), Enfermagem (Una Contagem), Farmacia (Una
Guajajaras) e Saude (Una Divindpolis).

Publico-alvo:
PARCEIROS

unibh? »uUNa

PESSOAS COM 60
ANOS OU MAIS Psicologia e Medicina (UniBH);

Enfermagem (Una Contagem); Farmacia
(Una Guajajaras); Biomedicina,
Fisioterapia, Psicologia e Odontologia
(Una Divinoépolis).
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Objetivos de
Desenvolvimento

EI‘ISII‘IO e Extensao Sustentavel ligados
O - - ” - -
N Universitaria ao projeto
@)
N .
Regioes SADDEE EDUCAGAODE
- atendidas BEM-ESTAR QUALIDADE
Beneficiarios i} Estudantes -
diretos Belo Horizonte, envolvidos .' l
Contagem e

900 Divinopolis (MG) 80
v v v
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Beneficiarios Educadores Equipe do
3 6 indiretos envolvidos projeto
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Projetos de Pesquisa
via Lei da Informatica

Projetos de pesquisa e desenvolvimento
(P&D) financiados via Lei da Informatica

na area de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (TIC), sendo um deles de P&D
na fabricacao de fibra o6tica, beneficiando
indiretamente milhares de consumidores.

TRABALHO DECENTE

Publico-alvo: ECRESCIMENTO
ECONOMICO

HE il

MEDIAS E GRANDES EMPRESAS
QUE INVESTEM EM PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO EM TIC

Beneficiarios
diretos

INOUSTRIA, INOVAGAD CONSUMOE

EINFRAESTRUTURA PRODUGAO
RESPONSAVEIS

s | O

Beneficiarios
indiretos

Regioes
atendidas

Y

Rio Negrinho
(SC) e Pinhais
(PR)

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel
ligados ao
projeto

Bolsas
concedidas

Educadores
envolvidos

i
4

Equipe do
projeto



SIBRATEC (Rede de
Extensao Tecnologica
de Santa Catarina)

2020

O SIBRATEC EXTENSAO é um programa de extensdo tecnoldgica de Santa Catarina
que realiza atendimentos subsidiados para micro, peguenas e medias empresas,
visando promover desenvolvimento, inovacao, aumento de competitividade e
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insercao no mercado internacional das empresas atendidas.

Publico-alvo: Setores atendidos:

EE T@!I @ SVY

MICRO, PEQUENAS E

: A ELETRO-METAL-
MEDIAS EMPRESAS ALIMENTICIO CERAMICA E ROMET
CATARINENSES. CIMENTICIO

=

PLASTICO TEXTIL
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SIBRATEC (Rede de
Extensao Tecnolodgica
de Santa Catarina) Beneficiarios Educadores

diretos envolvidos

2.194 1

2020

Beneficiarios Equipe do
indiretos projeto

10.970 S
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TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTD
ECONOMICO

Cidades Objetivos de
atendidas Desenvolvimento
Sustentavel /\/
ligados ao projeto ‘I'

INDUSTRIA, INOVAGAD CONSUMOE

EINFRAESTRUTURA PRODUGAO
RESPONSAVEIS

< | ©O

Regioes
atendidas

Empresas
Grande Florianodpolis, atendidas
Norte Catarinense,
Oeste Catarinense,
Sul Catarinense e
Vale do Itajai
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SIBRATEC (Rede de
Extensao Tecnologica
de Santa Catarina)

APOIADORES FINANCIADORES

s
ACATE SEB=?AE Fi I‘IE|§7 fapesc

EMPRESA BRASILEIRA
DE INOVAGAO E PESQUISA
Fundag¢ao de Amparo a
Pesquisa e Inovagao do
Estado de Santa Catarina
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Consultoria
Subsidiada

Consultorias para as empresas catarinenses para
buscar solucdes aliadas ao desenvolvimento
tecnoldgico e inovacao, promovendo a melhoria de
processos, produtos e servicos.

Publico-alvo:

HE

MICRO E PEQUENOS NEGOCIOS,
DESDE QUE FATUREM ATE
RS 4,8 MILHOES POR ANO

Beneficiarios
diretos

e 150

Beneficiarios
indiretos

-1, 20 0

Cidades
atendidas

11

o Norte Catarinense,
Regioes Oeste Catarinense e @

atendidas Vale do Itajai

Equipe do
projeto

4

Objetivos de Desenvolvimento °O°
Sustentavel ligados ao projeto 0g0

HE

Empresas
atendidas

11

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTD
ECONOMICO

i

INDUSTRLA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO




2020

Por meio da gestao de editais e de bolsas de pesquisa,
temos o objetivo de valorizar pesquisadores que possuam
producao cientifica, tecnoldgica e de inovacao de destaque
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em suas respectivas areas do conhecimento e incentivar a
producao cientifica, tecnoldgica e de inovacao de qualidade.

Publico-alvo:

PESQUISADORES E ALUNOS
DAS INSTITUICOES DE
ENSINO ANIMA

42




Q Beneficiarios

@
@\
@
N

Beneficiarios @

v
O A28  diretos indiretos 20 Q
— w
-
—
o
<
> @
Z
< n
O « Regides Espirito Santo, Minas Educadores ]?_[
o= ) Gerais, Parana, Santa Ivid 8
O g atendidas Catarina e Sio Paulo envoividaos
|_
< I
T
X Qo

Equipe do
projeto

(O\ Estudantes
af envolvidos

EDUCAGADDE TRABALHO DECENTE Objetivos de

ECGRESCIMENTD .
QUALIDADE E[:[]H%I{;!E[I Desenvolvimento

m i /\/" Sustentavel

ligados ao projeto
INDUSTRLA, INOVAGAD cnusum:

EINFRAESTRUTURA PRI]DUGAU
RESPONSAVEIS

<% | O

Projetos de
pesquisa

E@J Bolsas
concedidas

Patentes @

4.3



Editais de Bolsas de Pesquisa

Vi Premio Professor
Padre Magela: Pesquisas
sobre Inovacao no Ensino
Superior

2020
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O Prémio € uma iniciativa do Instituto Anima e da Anima que

tem por objetivo estimular o desenvolvimento de pesquisas
referentes a Inovacao no Ensino Superior, nas diversas areas
do conhecimento, que fortalecam o Projeto Académico
Institucional do Ecossistema Anima.

Publico-alvo:

PESQUISADORES
E ALUNOS DAS
IES ANIMA

44
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Editais de Bolsas de Pesquisa

@) L )
A - Objetivos de Desenvolvimento
= VI Prémio Professor Padre Magela: e e |
=~ 7)) i ~ i i Sustentavel Ligados ao projeto
= Pesquisas sobre Inovacao no Ensino Superior
— EDUCAGADDE
(@) QUALIDADE
o a
[a ¥
2 Beneficiarios Regioes Estudantes Bolsas
<_t diretos atendidas envolvidos concedidas
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Q

Jaragua do Sul
(SC), Sao Paulo
(SP) e Belo

\Qizonte (MG)

Q

AAA

&

4
AEA

4.000

Beneficiarios Educadores Equipe do Projetos de
indiretos envolvidos projeto pesquisa
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Editais de Bolsas de Pesquisa

VI Prémio Professor Padre Magela:
Pesquisas sobre Inovacao no Ensino Superior

FINANCIADORES

aNiMa 3una unibh’

EDUCACAO
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Lab Lar

2020

O Lab Lar € um projeto desenvolvido em parceria com o Lar da
Bencao Divina que tem como objetivo o desenvolvimento de jovens
de 12 a 16 anos que vivem em zonas de vulnerabilidade social por
meio de oficinas, visitas técnicas e mentoria, visando ampliar as
habilidades socioemocionais (empatia, colaboracao, criatividade

e protagonismo), imersao na cultura maker e de tecnologias como
impressao 3D e /aser.
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Publico-alvo:
©® saojudas

JOVENS DE 12 A 16 ANOS EM
VULNERABILIDADE SOCIAL

FINANCIADOR

da Béngao Divina

4/
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Lab Lar

Q

Yt

63

Beneficiarios
diretos

&
288

189

Beneficiarios
indiretos

EDUCAGADDE

Jardim Umuarama, | QUALIDADE
Vila Inglesa e Vila .
Santa Catarina -

Sao Paulo (SP)

Equipe do
projeto

Educador
envolvido

Regioes
atendidas

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel
ligados ao
projeto



2020
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Outras acoes
de impacto

SEM FOME

FORCA-TAREFA

COVID-19

Participacao na Frente Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos do ldoso:

O Instituto Anima participa da Frente Nacional para o
Fortalecimento dos Conselhos de Direitos da Pessoa |dosa,
um grupo multiprofissional e multissetorial com atuacao
nacional para acdes de auxilio aos Conselhos de Direitos da
Pessoa |ldosa. O objetivo € defender os direitos das pessoas
idosas por meio da atuacao eficiente e autbnoma dos
Conselhos, via troca de experiéncias e difusao de estratégias
e propostas que levem ao seu fortalecimento.

Apoio a Campanha Comunidade
Viva Sem Fome:

O Instituto Anima teve a oportunidade de ser parceiro da
Campanha Comunidade Viva Sem Fome, apoiando em sua
divulgacao e na indicacao / selecao de Instituicbes de Longa
Permanéncia para ldosos de Belo Horizonte e Contagem
carentes para receberem doacdes. Foram beneficiados 330
idosos de 10 Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos
carentes de Belo Horizonte e Contagem (MG).

%o,

_REDE DE APOIO
A PESSOA IDOSA

Participacao na Rede Estadual
de Apoio ao ldoso (MG):

O Instituto Anima participa da Rede

Estadual de Apoio ao Idoso (MG), um grupo
multiprofissional e multissetorial que surgiu

Nno cenario de pandemia da Covid19 para dar

a protecao e prover a populacao idosa de
informacdes qualificadas e condicbes para seu
enfrentamento.

E coordenada pela Coordenadoria Estadual de
Politicas para Pessoa Idosa (CEPID) / Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social de MG,
com participacao do Sistema Estadual de Redes
em Direitos Humanos (SER-DH), do Conselho
Estadual da Pessoa Idosa (CElI MG) e da
Secretaria de Estado de Saude de MG.



Diretoria de Servicos
em Educacao

Principals projetos

2020

O Instituto acredita que a educacao @€ o melhor caminho para

=

sl

transformar a realidade. Por isso, oferecemos diversos servicos em
educacao para apoiar instituicoes de ensino e educadores do Brasil e

do mundo na melhoria das suas praticas. Em parceria com instituicdes
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internacionais que sao referéncias mundiais em inovacao NO pPprocesso
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de ensino e aprendizagem, o Instituto Anima proporciona uma

N

experiéncia de exceléncia em consultoria educacional e na formacao
continuada de educadores que podem optar entre cursos de curta
duracao, mentoria, pdés-graduacao, entre outros.

&
288

62.340

Q

A24

1.336

Q

B84

82.872

19 98

Projetos Beneficiarios Beneficiarios Pessoas Pessoas envolvidas
executados diretos indiretos Impactadas nos Projetos
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Depoimento de educadores
que participaram dos projetos:

2020

Achei a troca muito boa. Estou no ensino superior ja ha alguns anos, mas somente nos 2 ultimos
anos tenho me envolvido e procurado entender mais em como melhorar as minhas aulas e esses
conteudos tém me encantado. Os webinarios tem sido 6timo também. Estou na Sao Judas ha
cerca de 1 ano e gostaria de me envolver com o Instituto Anima.
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Fabia Spadoto - Professora que participou como aluna do
workshop de Planejamento Reveros - Plataforma de Educacao

Agradeco a todos a oportunidade gue me foi oferecida (nao estou ainda indo embora, nao) e
dizer que todos vocés (ndo vislumbrei entre todos um elo fraco) e o Instituto Anima tém um
potencial imenso para contribuir com a disseminacao do saber.

Claudio Grace - Professor participante da Comunidade
de Aprendizagem Docente do Instituto Anima
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Depoimento de educadores
que participaram dos projetos:

Gostei muito de como as aulas remotas tém sido organizadas, nos dando a
oportunidade de interagir com 0s colegas e também em tempo adequado
para as discussoes, reflexdes e tomadas de notas.
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Claudia Moura - Professora que
participa como aluna do PED

Antes a escola trabalhava com tema gerador, e apos a Educacao
Empreendedora passou a trabalhar de forma transversal.

Laudevania Barbon Anderle, Secretaria Municipal
de Educacao do Municipio de Claudia/MT. - SEBRAE
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Desenvolvimento profundo dos
conhecimentos que compoem a
profissao docente;

Plataforma
de Educacao

2020

Conexao entre universidades
e escolas;

Autoconhecimento e
desenvolvimento da
autoconfianca do professor;
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A plataforma de Educacdo do Instituto Anima tem
como objetivo promover a formacao continuada

e a profissionalizacao docente. Somos referéncias
em formacao docente, com foco na inovacao dos
modelos de ensino-aprendizagem que se amparam nos Conexao entre a teoria
seguintes principios: e pratica;

Etica profissional:

Publico-alvo: Tematicas trabalhadas:
— [ =
= ‘ ]
8 OO
i Aprendizagem com
PLANEJAMENTO REVERSO: DESIGN .. )
EDUCADORES THINKING NA EDUCACAO, AVALIACAO excelencia e equidade.
E EVIDENCIAS DE APRENDIZAGEM.
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Plataforma
de Educacao

2020

11.580

Beneficiarios
indiretos

193 ®

Beneficiarios
diretos
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RELATORIO ANUAL

Brasil e outros
paises como Angola @

3

Equipe do
projeto

e Portugal

Regioes atendidas

Objetivos de
Desenvolvimento

EDUCAGADDE TRABALHO DEGENTE

QUALIDADE ECRESCIMENTD
ECONOMICO

Sustentavel

i

ﬁf Avaliacoes
(1) dos educadores avaliaram oS cursos
93%

como excelentes ou muito bom
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Comunidade de
Aprendizagem Docente

2020

A Comunidade de Aprendizagem e Pratica Docente é formada
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RELATORIO ANUAL

por um grupo de professores e gestores educacionais

gue se encontram de maneira on-line mensalmente

para compartilhar experiéncias, praticas e construir
conhecimento com o objetivo de transformar a educacao

e a sua sala de aula. As reflexdes propostas buscam
melhorar a aprendizagem e a convivéncia de todas e todos
0S estudantes por meio do aprofundamento em teorias e
praticas eficazes para a sala de aula e para a gestao escolar.
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Beneficiarios Regioes
diretos atendidas Desenvolvimento

Sustentavel
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1000/ dos educadores avaliaram 0S cursos
0 como excelentes ou muito bom
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Movimento
(Des)aprenda

2020

O Movimento (Des)aprenda € uma iniciativa que busca
instrumentalizar docentes na melhoria de suas praticas
didaticas e apoia-los nas adaptacoes exigidas pela constante
transformacao da educacao, por meio de acdes educativas

o
<
O
<
O
=
o
Ll
=
Ll
n
o

— &
>
(2 4
L
n
L
o
=
(2 4
o
-
L
EE
(]

RELATORIO ANUAL

gratuitas como eventos, cursos, workshops e distribuicao de

materiais de apoio.

Publico-alvo:

=

EDUCADORES

()
s\’

go’ movimentodesaprenda.com.br

!
\"

go‘ movimentodesaprenda.com.br/repositorio

53


https://movimentodesaprenda.com.br/
https://movimentodesaprenda.com.br/repositorio

2020

o
<
O
<
O
=
o
Ll
>3
Ll
n
o)
— &
>
(2 4
L
wn
L
o
=
(2 4
O
e
L
E
(]

RELATORIO ANUAL

59

Movimento
(Des)aprenda

Q

Yt

22.000

Pessoas
impactadas

O
51

Horas de formacao
realizadas
gratuitamente

g
4.000

Educadores
cadastrados

9

Brasil, Portugal,
Mocambique e
Angola.

i

EDUCACADDE TRABALHO DECENTE 6

QUALIDADE ECRESCIMENTD
ECONOMICO

i

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

Equipe
do projeto

Regiodes
atendidas
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Micro Certificacoes
para Formacao Docente

2020

Realizar webinars semanais sobre educacao foi mais uma
iniciativa do Instituto Anima para apoiar os educadores nesse
ano tao desafiador. Nossas transmissdes abordaram temas
atuais como as adaptacdes em virtude da pandemia, educacao
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RELATORIO ANUAL

on-line, planejamento reverso, Design Thinking na educacao,
avaliacao e metodologias de ensino e aprendizagem.

Publico-alvo:

gt

EDUCADORES

() cutt.ly/ozPC4vV

O


https://www.youtube.com/watch?v=ecEt44iOi78&list=PLgBqoRZrNK-klo6SYP2MEWrmb73fUIfZQ

Micro 40

Certificacoes Webinars
— realizados

para Formacao

Docente

2020

60.872
88 Pessoas

impactadas

a8

Brasil e outros
paises como Angola
e Portugal
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RELATORIO ANUAL

Regioes
atendidas ///////
@ Equipe
do projeto
EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE \\\\\\\\\\\\\\
QUALIDADE Eéﬁﬁ.%‘..“ﬁ‘&ﬁ”'” Objetivos de
/\/' Desenvolvimento
‘I' Sustentavel

\
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Educacao para
Diversidade e Inclusao

2020

Realizamos acdes formativas em diversas areas da educacao,
incluindo a educacao corporativa. De acordo com as
necessidades de cada empresa, criamos um projeto unico para
desenvolvimento de aprendizagem, praticas e valores entre
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RELATORIO ANUAL

0S colaboradores da instituicao. Em 2020, tivemos a honra de
colaborar na promocao de mais equidade dentro das empresas

por meio do desenvolvimento de trilhas formativas sobre
diversidade e inclusao.

Publico-alvo:

aaa

COLABORADORES

o3
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RELATORIO ANUAL

o4

Educacao para
Diversidade e
Inclusao

176

Beneficiarios
diretos

10.560

Beneficiarios
indiretos

4

Equipe
do projeto

&

EDUCAGADDE
QUALIDADE

Objetivos de .

Desenvolvimento
Sustentavel

Todo o Brasil (pessoas de
diferentes estados e regioes do
pais nas formacoes a distancia)

Regioes
atendidas

1 0 REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

h 4

anima

EDUCACAO




Programa de Especializacao
Docente - PED - SME-SP

2020

O Programa de Especializacao Docente (PED) é inspirado no
Stanford Teacher Education Program (STEP), o reconhecido
programa de mestrado em formacao de professores da Escola
de P6s-Graduacao da Universidade de Stanford. Os fundamentos
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RELATORIO ANUAL

do PED sao o ensino para a equidade e pelos principios da

instrucao complexa, que sao: articulacao entre teoria e pratica;

parceria entre universidade e escolas; equidade com exceléncia:
coeréncia curricular.

Publico-alvo:

gt

EDUCADORES

05



2020

@)
<
O
<
O
=
o
L
>3
Ll
n
o)
— &
>
(2 4
Ll
wn
Ll
o
=
(2 4
O
-
Ll
E
(]

RELATORIO ANUAL

o6

Programa de Especializacao
Docente - PED - SME-SP

EDUCAGADDE
QUALIDADE

|

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

o=l
21

Professores
envolvidos

O

K

824
174

Beneficiarios
diretos

o0
o o
00

o

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

&
288

10.440

Beneficiarios
indiretos

Y

Sao Paulo
(SP)
Regiao
atendida

| O | Adaptacao para
— o0 ensino remoto

Em 2020, adaptamos parte do
curso para o modelo remoto, o
que foi um sucesso.

i

4

Equipe
do projeto

Y% Avaliacdes

930/ dos educadores avaliaram
0 0S Ccursos como excelentes

ou muito bom




Escola em
Tempo Integral

2020

O Instituto Anima oferece consultoria e formacao docente para a
implementacdao de escola em tempo integral com a premissa de que
0 estudante esta no centro do processo educativo, promovendo a
integracao da comunidade com os espacos fisicos e permitindo a
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RELATORIO ANUAL

alteracao na rotina escolar, favorecendo a aprendizagem e estimulando
O interesse dos estudantes em adquirir conhecimentos inseridos

numa realidade tecnoldgica e imprevisivel. O nosso trabalho para uma
educacado integral inovadora nao tem foco somente na redefinicao de
como as atividades e conteudo sao ofertados em sala de aula, mas
também na preparacao de criancas e adolescentes para a vida.

Publico-alvo:

gk

EDUCADORES
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Beneficiarios
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o o Escola em diretos
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O 4 Tempo Integral
B 3.000
— > s _ = =
< & Beneficiarios
; 7 indiretos
< a
S 2 65
X
S Horas de
< w formacao
T
@ a

Contagem
Regiao
atendida

2

Professores
envolvidos

6

Equipe
do projeto

EDUCAGADDE TRABALHO DEGENTE

QUALIDADE ECRESCIMENTD
ECONDMICO

iﬁf Avaliacoes
dos educadores avaliaram os cursos
92%

como excelentes ou muito bom

il

Objetivos de Desenvolvimento

68 Sustentavel




Educacao
Empreendora

2020

Desenvolvemos um programa nacional de formacao de professores
sobre metodologias que despertam os comportamentos
empreendedores nos estudantes. O Instituto Anima é parceiro do
SEBRAE (MT) na realizacdo das formacgdes dos educadores que
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RELATORIO ANUAL

atuarao em projetos de educacao empreendedora, seguindo as
diretrizes e parametros estabelecidos pelo parceiro.

Publico-alvo:

gk

EDUCADORES
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RELATORIO ANUAL

70

Educacao
Empreendora

&
288

25.380

Beneficiarios Regiao Equipe
° ° B o o e ©® o e

J indiretos A . atendida o ° do projeto °
3 /0 ° / P y / 4
\@4 X @ ° S —

i —__— =1
35

Professores

envolvidos

Y

Estado do 8
Mato Grosso

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

Horas de

formagy

Beneficiarios

diretos/

EDUCAGADDE 1 REDUGAO DAS
QUALIDADE DESIGUALDADES
-
SEBRAE
—

mMT
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Expediente

Presidente do
Instituto Anima
Daniel Faccini Castanho

Diretor Executivo
Rogeério Salles Loureiro

Diretores _
Instituto Anima

Edson Martins Junior
Natalia Cristina Ribeiro Alves
Rodrigo Felix Trigueiro

Colaboradores Instituto Anima

ADRIELLI TENFEN VOLTOLINI
ALESSANDRA PEREIRA DA SILVA
ALEXANDRE MARCOS FERREIRA
ALINE GAIA RODRIGUES

ALINE MAINARDI

ALVARO PAZ GRAZIANI

ANA VALERIA PIMENTA DE OLIVEIRA
ANDERSON ANTONIO HORTA
ANNEMARIE JANSSEN

BARBARA PEREIRA FONSECA
BEATRIS BENETTI SILVA KLEMANN
BRIZA RAFAELA MOURA SILVA SOARES
BRUNA JACOBY SCHOLEMBERG
BRUNO GONCALVES DA SILVA

CAIO CESAR SESTILE

CAROLINE UMBINGER DE OLIVEIRA
CLARA ALVES TEIXEIRA

CLEBER JOVINO DA SILVA

DELCIO JULIAO EMAR DE ALMEIDA
DENYS VINICIUS LACERDA GOMES
DGEOVANI GUILHERME GREIN PEDRI

EDUARDO AUGUSTO CORREA
EDUARDO ZIPF

EFFERTON CESAR FRANCISCO
ESTEFANIA PIRES DE AQUINO
FERNANDA SARMENTO FAGUNDES NETTO
GISELLE CRISRINA SOUZA FERNANDES
GUILHERME BRAGA PASSARELA
GUILHERME LEAL ROSA SILVEIRA
GUSTAVO TXAI TORRES DE FARIA
ISABELLA LEONEL CEREDA

JHEINY PAOLA MEIRA

JOAO LUIS DE PINHO CARVALHO
JOYCE TAVARES ROSA

JULIANA LARISSA PEZZATTO

JULIO DIAS DO PRADO

LEONARDO DRUMMOND VILACA LIMA CAMARGO

LUIZ COELHO LANA

LUIZ FELIPE DUARTE DE SOUZA
MARINA CASAGRANDE BREITHAUPT
MARLON LEAL MARCELINO
MARQUES DUARTE ALVES

MOISES MARTINS SIQUEIRA

NAIANE LOUREIRO DOS SANTOS
NARJARA INCALADO GARAJAU

NICOLAS NASCIMENTO LOPES DE FREITAS
NICOLLE JEREMIAS

NOEMI MACHADO QUESADA

OZIRES SILVA

PALOMA GOMES RODRIGUES

PAULA CAROLINE DOS REIS VIDAL
PEDRO ANTONIO DE LIMA DANTAS
RAFAEL PROSDOCIMI BACELAR

RAFAELA MENDES ROSA

RAQUEL MATOS DE OLIVEIRA

REINERIA DANDARA ANDRADE CAMPOLINA
ROGERIO GOMES DE AMARAL

STEFANIE GABRIELI DA SILVA

TASSIA SETTE MOUTINHO

THAISSA TAMARA DA SILVA

TIAGO SOUZA DOS SANTOS

VIVIAN BINDER NEIS
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Agradecimentos

”

E com muito prazer que agradecemos aos profissionais e
organizacdes que estiveram junto ao Instituto Anima em 2020,
tornando possiveis todas realizacoes descritas nesse caderno.

Rafaella Tognietti, da RMT Consultoria e Treinamento Profissional LTDA
Marcos Tofoli, da Act Consulting Inteligéncia em Processos e Talentos
Sueli Leon de Aguero, da Sueli Leon de Aguero

Elias Pereira dos Santos, da Sunshine Fotografia e Locucao LTDA
Thiago Alvim e Fernando Salum, da Nexo Investimento Social

Patricia Lima, da Softtrade

Rogéria Pires, Deisilucia Neves e Janaina Dias, da Krypton

Luiza Papini, Raissa Mendonca e Alexandre Bittar, da Agéncia Atake

Gabriela Matos, Natalie Matos, Denise dos Santos, da Renca Producdes
e Interacdes Culturais

Rodrigo Assuncao, do Escritdério Assuncao LTDA

Joao Batista, do Pacheco Antunes & Carvalho Advogados Associados

lvan RuUckl, da Ruckl Sociedade Individual de Advocacia

Alessandra Drummond e Stefano Ragonezzi, da Drummond &
Neumayr Advocacia
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