
Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetuer.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat 
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis 
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis 
nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis 
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate 
velit esse molestie consequat, vel i l lum dolore eu 
feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et 
iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum 
zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla 
facilisi .
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TRANSFORMAR

MUDANÇAS 
FUTURAS

A EDUCAÇÃO EM 
UM CONTEXTO DE
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EDUCACIONAIS

DE IMPACTO SOCIAL
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O Instituto Ânima é uma organização da sociedade 
civil sem fins lucrativos que tem como berço a 
Ânima Educação, uma das maiores organizações 
educacionais privadas de ensino superior do país.

O Instituto foi criado em 2016, a partir de uma 
junção do Instituto Una de Responsabilidade Social 
e do histórico de mais de 50 anos de projetos de 
pesquisa, tecnologia e inovação da UniSociesc.

A nossa atuação é independente, mas contamos 
com todas as instalações, infraestrutura e recursos 
humanos das instituições Ânima para realização os 
nossos projetos.

Nós crescemos 
junto com a Ânima Ânima + Inst i tuto Ânima

pelo país

AGES

FASEH

SÃO JUDAS

UNA

UNIBH

UNICURITIBA

UniFG

UNISOCIESC

UNISUL

EBRADI

HSM

HSM UNIVERSITY

Inspirali

INSTITUTO ÂNIMA

LE CORDON BLEU

SINGULARITY U

7 estados 
15 instituições 

1 instituto 
52 unidades 

Cerca de 145 mil alunos
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Acreditamos que a educação é uma potência que tem o 
poder de ressignificar vidas e as realidades à sua volta. 
A educação vai transformar o nosso país. Em um contexto 
de mudanças significativas, atuais e futuras, a educação do 
Brasil também precisa de inovação.

O Instituto Ânima nasceu para transformar a educação 
e ampliar ainda mais o propósito da Ânima. Para isso, 
desenvolve soluções educacionais de impacto social 
pensadas em parceria com quem vive, todos os dias, a 
realidade do ensino e da aprendizagem.

Criamos um Instituto de projetos sociais e soluções 
educacionais, para que todos possam aprender ou ensinar 
de forma inovadora e atualizada com as exigências do 
futuro. 

O Instituto Ânima conta com três pilares de atuação:
• capacitação de educadores para os desafios de um novo 
mundo;
• Universidade Aberta à Pessoa Idosa, que oferece 
estratégias educacionais e apoio para a população sênior;
• pesquisa, extensão tecnológica e outros projetos sociais 
que exploram novas vertentes de impacto positivo na 
esfera da educação.

Instituto Ânima. Nosso orgulho, nosso propósito.

Mensagem 
dos Conselheiros

Daniel Faccini Castanho 
Presidente do Conselho 
do Instituto Ânima

Maurício Escobar 
Conselheiro 
do Instituto Ânima

Marcelo Battistella 
Bueno 
Conselheiro 
do Instituto Ânima
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2020 foi um ano em que todos tivemos que nos adaptar. Para o Instituto 
Ânima, foi um período de total reinvenção. Integramos o Comitê de 
Prevenção e Cuidados COVID-19 da Ânima Educação e adotamos um 
regime de trabalho 100% home office logo no início da pandemia. 
Cada projeto precisou ser revisto e reestruturado em função de uma 
nova realidade que nós não sabíamos quanto tempo ia durar.  
 
Assumimos a nossa responsabilidade como organização da sociedade 
civil e tivemos ações concretas para ajudar quem mais precisava. 
Criamos o Movimento (Des)aprenda com o objetivo de apoiar o 
educador na adaptação das suas práticas e metodologias de ensino 
e aprendizagem para as aulas remotas. Desenvolvemos e aplicamos 
estratégias de apoio para idosos em isolamento, como ações educativas 
nas redes sociais e ações de promoção da saúde por telefone e 
WhatsApp. Ampliamos o acesso à informação e às práticas positivas para 
a saúde mental por meio da publicação de conteúdos gratuitos. 
 
Apoiamos empresas que também foram obrigadas a se adaptar a esse 
novo cenário e inovar por meio de consultorias e projetos de extensão. 
Contribuímos para o desenvolvimento do saber científico realizando a 
gestão de bolsas e projetos de pesquisa. Promovemos desenvolvimento 
social e sustentável visando construir um mundo melhor e mais justo 
para todos.

Mensagem 
dos Diretores

Rogério Salles Loureiro 
Diretor Executivo

Edson Martins Junior 
Diretor de Serviços 
em Educação

Natália Cristina 
Ribeiro Alves 
Diretora de Projetos

Rodrigo Félix Trigueiro 
Diretor Administrativo
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Colaboradores

Beneficiários 
indiretos

Beneficiários 
diretos

Pessoas 
Impactadas

Projetos

Nossos 
números

197

122.31716.919

85.842

216

Por meio de ações educacionais de 
impacto social, trabalhamos para 
transformar a educação do presente 
e construir a educação do futuro.   
Veja nossos principais números.
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Para operacionalizar as nossas ações educacionais de impacto social, a 
Diretoria Administrativa reviu processos e passou por uma transformação 
digital, o que garantiu uma experiência de excelência ao público beneficiado e 
os resultados apresentados neste caderno. 

Inovamos e trouxemos mais tecnologia no desenvolvimento de uma plataforma 
digital própria para realização de cursos on-line e viabilizamos o atendimento 
de saúde a idosos em isolamento por telefone e WhatsApp.
Executar projetos subsidiados com recurso público é uma grande 
responsabilidade. Em função disso, o Instituto Ânima conta com um time 
altamente qualificado nas ações de prestação de contas dos projetos. 
Trabalhamos com transparência para manter a sustentabilidade do Instituto. 
Por isso, revimos nosso processo financeiro, de compras e implementamos 
assinatura eletrônica de contratos. 

Por meio da área de Gente e Gestão, cuidamos das pessoas envolvidas nos 
projetos e demos todo apoio aos nossos colaboradores nesse momento de 
pandemia. Fortalecemos a comunicação interna e ampliamos o conhecimento 
sobre o Instituto Ânima com o trabalho da área de Marketing, que conquistou 
um aumento significativo da nossa presença e alcance no meio digital.

Diretoria 
Administrativa
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pessoas

62

48%

81

52%

19,3% 22,3%58,4%

39

60%

O Instituto Ânima é feito por pessoas. Reconhecemos 
em cada indivíduo o seu valor e trabalhamos para ser 
uma instituição cada vez mais diversa. Veja o perfil dos 
nossos colaboradores e parceiros.

Horas de 
treinamento

Mulheres em cargos 
de liderança

Nossas pessoas 
por gênero

Admissões 
em 2020

Colaboradores

Faixa etária dos colaboradores

Homens Mulheres

até 30 anos Mais de 50 anos31 a 50 anos

Celetistas

14

825

Bolsas de estudos 
concedidas

Pessoas de Suporte 
ao Negócio
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O Instituto Ânima sempre se preocupou com a qualidade 
de vida de seus colaboradores e parceiros. Prezamos 
pela construção constante de um ambiente de trabalho 
confortável e seguro para todos, mesmo remotamente. 
Por isso, em 2020 realizamos duas importantes 
pesquisas a fim de saber qual a perspectiva dos nossos 
colaboradores e parceiros sobre os temas qualidade de 
vida, e diversidade e inclusão na instituição. 
Veja os principais resultados.

dos colaboradores consideram o seu 
trabalho importante

dos colaboradores se sentem orgulhosos 
por trabalharem no Instituto

dos colaboradores têm uma imagem 
positiva da empresa 

dos colaboradores se sentem 
valorizados na função que executam

dos colaboradores acreditam que a empresa 
oferece os mesmos benefícios para homens 
e mulheres que ocupam o mesmo cargo

dos colaboradores se sentem 
parte da organização

dos colaboradores acreditam que na empresa 
existe respeito às individualidades e diferenças

Nosso 
Clima 100%

100%

100%

80%

96,2%

72,2%

97,2%
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Desde a chegada da COVID-19, o Instituto Ânima se 
mobilizou para garantir a segurança dos colaboradores, 
parceiros e clientes, articulando ações internas e ações 
externas de cuidado e apoio aos principais públicos 
atendidos. Todos os projetos foram adaptados nesse 
sentido e os resultados serão apresentados nas seções 
deste relatório dedicadas a eles. Conheça as ações 
desenvolvidas para apoio dos parceiros e colaboradores.

Trabalho 100% home office desde 
18 de março de 2020 
 

Disponibilização de Infraestrutura para 
colaboradores em trabalho remoto 
 

Acompanhamento dos colaboradores 
pela equipe de Gente e Gestão 
 

Não adoção de medidas como suspensão de contrato 
e redução da jornada de trabalho dos colaboradores 
 

Práticas on-line de integração de equipe 
entre áreas e regiões 
 
 
Oferta on-line 
de meditação

Ações durante 
a pandemia
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O Instituto Ânima preza pela transparência, atuando sempre em conformidade com leis, estatuto e 
regulamentos internos. Para nós, as ações de compliance fazem parte dos nossos objetivos estratégicos 
e podem ser identificadas em todas as áreas da instituição.

Nosso 
compliance 

Auditoria externa realizada entre 
agosto e setembro de 2020

União das áreas de Gente e 
Gestão, Financeira e Jurídica

Atuação de forma preventiva no 
relacionamento com seus stakeholders 

Estruturação do Portal da Transparência 
(publicação em 2021) 

Mapeamento e estruturação para adequação 
à Lei Geral de Proteção de Dados 

Melhoria dos processos internos Prestação de contas de projetos 

Aprovação de prestação de 
contas dos projetos executados

Ações de compliance: 
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Em 2020 o Jurídico teve como missão a aproximação 
junto às demais áreas do Instituto Ânima, buscando uma 
atuação preventiva e estratégica, apoiando os projetos 
em andamento e os novos projetos, realizando também 
o mapeamento de áreas, adequações legais, revisões 
contratuais, treinamento para melhoria de processos 
internos, com aumento expressivo no número de 
atendimentos e redução das demandas judiciais. 
 
Já o nosso Financeiro administra todo o recurso do Instituto 
Ânima. É a área suporte da operação de todas as diretorias 
tendo interface, além do Jurídico, com a área de Gente 
e Gestão para alinhamentos e a correta orientação aos 
clientes internos. A área também é responsável por gerar 
indicadores para a gestão financeira dos projetos, além 
de munir a Diretoria de Projetos com a orientação para a 
prestação de contas.

Financeiro 
e Jurídico

Implantação de janelas 
de pagamento

Indicadores: 

Redução de demandas 
trabalhistas em 75%  

Redução em 90% em juros, multa 
e tarifas bancárias 

Atendimentos jurídicos: 
92 por mês, em média 

Implantação de pagamento de 
fornecedor por meio de boleto bancário

Títulos em aberto recuperados: 
90% – recuperação da carteira de cobrança 
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Criada em fevereiro de 2020, a área de marketing do Instituto Ânima iniciou sua trajetória com 
muitos desafios. Durante o ano, conseguimos tornar o Instituto Ânima ainda mais conhecido 
por meio de estratégias diversificadas de comunicação e um trabalho focado em redes sociais. 
Veja os nossos números:

leads qualificados inscritos no canal 
YouTube

visualizações nos 
nossos vídeos

 acessos no site 
do Instituto 

25 MIL Mais de 
5 mil 

Mais de 
100 mil 24.413

nossoinstitutoanima.com.br youtube.com/InstitutoAnima

https://www.youtube.com/channel/UCBOaTLmwOdNs0rOnyCzaSAg
https://nossoinstitutoanima.com.br/
https://nossoinstitutoanima.com.br/
https://www.youtube.com/InstitutoAnima
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A Diretoria de Projetos atua para favorecer conexões entre 
o Ecossistema Ânima e projetos do e no Terceiro Setor. 
Trabalhamos para criar oportunidades para que educadores 
e estudantes possam elaborar projetos de desenvolvimento  
social e potencializar o impacto das instituições de ensino 
da Ânima na sociedade e nas localidades onde elas  
estão inseridas. Trabalhamos com captação de recursos 
incentivados para a realização de projetos de pesquisa e de  
extensão, em especial projetos voltados para o público 60+. 

Três principais linhas de projetos: 

Diretoria 
de Projetos 

PROJETOS DE 
EXTENSÃO

PROJETOS DE 
PESQUISA 

PROJETOS DE EXTENSÃO 
TECNOLÓGICA

Principais projetos
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Em Execução 

Em Captação 

Em Negociação (início 2021)

Belo Horizonte - MG 

São Paulo - SP 

Contagem - MG 

Divinópolis - MG 

Carmo do Cajuru - MG 

Piau - MG 

Guanambi - BA 

Cachoeiro de Itapemirim - ES 

Santos - SP 

Curitiba - PR 

Jaraguá do Sul - SC 

Joinville - SC 

Florianópolis - SC 

Conselheiro Lafaiete - MG 

Itabira - MG

Pouso Alegre - MG

Uberlândia - MG

Bom Despacho - MG

Sete Lagoas - MG

Tubarão - SC

PROJETOS

Social e Pesquisa

POR REGIÃO

20 Municípios
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Projetos
Bolsas 

Concedidas

Recurso captado para 
desenvolvimento de 

projetos incentivados 
sem fins lucrativos 

Apoiadores

Beneficiários 
Diretos

Beneficiários 
Indiretos

Parceiros

Pessoas envolvidas 
nos Projetos

Financiadores Impactados

197 165

59.977

8,1 MILHÕES

19 14

15.583

2.970112

449 ALUNOS, 244 
DOCENTES, 16 

ADMINISTRATIVOS

Diretoria 
de Projetos
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Depoimentos

Eliana Sudano Denys Lacerda 
Idosa participante dos programas da 

Universidade Aberta à Pessoa Idosa

Estudante UniBH participante do projeto 

Universidade Aberta à Pessoa Idosa

cutt.ly/LzTskbk cutt.ly/vzTsF6Z

https://www.youtube.com/watch?v=K3s4xwbtSMI&list=PLgBqoRZrNK-kaM6LO-1xKqvPRoMekzJdO&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=C0z-2DbdTbs&list=PLgBqoRZrNK-kaM6LO-1xKqvPRoMekzJdO&index=6
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Evento realizado em celebração ao Dia Internacional do Idoso 
desde 2019 pelo Programa de Pós-Graduação em Ciências do 
Envelhecimento da USJT e co-realizado pelo Instituto Ânima 
em 2020. Com o objetivo de promover espaços de debate e 
reflexão sobre o tema “uma sociedade que valoriza o saber 
ancestral é uma sociedade de todxs”, as atividades ocorreram 
de forma inteiramente virtual e propiciaram encontros entre as 
gerações, que discutiram o bem-viver.

Público-alvo:

Encontro Nacional Intergeracional 
Idosos em Ação 60+

IDOSOS PROFESSORES
ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO E 

PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
(MESTRADO E DOUTORADO)

ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE 
CIVIL ,  REPRESENTANTES DO 
PODER PÚBLICO E DEMAIS 

INTERESSADOS

cutt.ly/qzTd2CM

https://www.youtube.com/playlist?list=PLgBqoRZrNK-lq3bzR9YKzZTCiZfK1UFOe


20

R
EL

A
TÓ

R
IO

 A
N

U
A

L 
 |

  
2

0
2

0
 

D
IR

E
TO

R
IA

 D
E 

P
R

O
JE

TO
S

Regiões 
atendidas

Eventos

Educadores 
envolvidos

Estudantes 
envolvidos

Impactados

São Paulo, Minas 
Gerais, Goiás, Santa 

Catarina, Paraná, 
Bahia e Sergipe

30 de graduação e de 
pós-graduação Stricto 

Sensu (mestrado e 
doutorado)

mesas redondas, 
rodas de 

conversa, debates

dias de
programação

26 de mestrado e 
doutorado 

(pós-graduação 
Stricto sensu)

2.970

6

16 5

Equipe do 
projeto

Objetivos de 
Desenvolvimento 

Sustentável 
ligados ao 

projeto

Encontro Nacional Intergeracional 
Idosos em Ação 60+
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APOIADORES FINANCIADORES

Encontro Nacional Intergeracional 
Idosos em Ação 60+
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Campanha de mobilização de voluntários para produção de 
conteúdo educacional informativo, destinados ao público idoso, 
que contribuam na promoção da saúde e da qualidade de vida 
para a terceira idade.

Faz bem 
se doar

Regiões 
atendidas

Educadores 
envolvidos

Estudantes 
envolvidos

Beneficiários 
diretos

Beneficiários 
indiretos

Equipe do 
projeto

Objetivos de 
Desenvolvimento 

Sustentável 
ligados ao projeto

Voluntários da 
comunidade

Belo Horizonte 
e Contagem 

(MG)

800 85 3 52.400 9 

Público-alvo:

ALUNOS, COLABORADORES 
E DOCENTES DO 

ECOSSISTEMA ÂNIMA

APOIADOR
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Em meio à pandemia do coronavírus, o Instituto Ânima adaptou 
todos os seus projetos para continuar atendendo à terceira 
idade por meio de telefone, WhatsApp e redes sociais. A 
campanha Cadastre um Idoso teve como objetivo oportunizar 
que a comunidade das instituições de Belo Horizonte, Contagem 
e Divinópolis (MG) da Ânima pudessem indicar pessoas idosas 
para serem beneficiadas com essas ações.

Público-alvo:

Cadastre 
um Idoso

PESSOAS COM 60 
ANOS OU MAIS

APOIADOR
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Regiões 
atendidas

Educadores 
envolvidos

Equipe do 
projeto

Estudantes 
envolvidos

Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável ligados ao projeto

Beneficiários 
diretos

Beneficiários 
indiretos

Belo Horizonte, 
Contagem e 

Divinópolis (MG)
237

711 2 5

12

Cadastre 
um Idoso
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Criação de campanhas educativas on-line para idosos 
com conteúdo de vídeos, podcasts, jogos, entre outros, 
compartilhados e socializados via grupos de WhatsApp, 
e-mail e Facebook. Um dos temas trabalhados foram os 
direitos e deveres da pessoa idosa previstos no Estatuto do 
Idoso, possibilitando a sua efetiva aplicação e cumprimento. 
Além disso, os conteúdos abordaram temas diversos, como 
alimentação, saúde e bem-estar, finanças e uso de tecnologia. 

Principais eixos: Público-alvo:

Plenitude 
60+

SAÚDE 
FINANCEIRA

SAÚDE MENTAL 
E F ÍS ICA

SOCIABILIDADE 
E DIREITOS

PESSOAS COM 60 
ANOS OU MAIS
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Beneficiários 
diretos

Beneficiários 
indiretos

Bolsas 
concedidas

Regiões 
atendidas

Conteúdos 
produzidos

Educadores 
envolvidos

Objetivos de 
desenvolvimento 

sustentável 
ligados ao projeto

Estudantes 
envolvidos

Equipe do 
projeto

800 2.400

3

56

4 3

4

Belo Horizonte, 
Contagem e 

Divinópolis (MG)

Plenitude 
+60
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RECURSO

Recurso captado via Fundo Municipal 

do Idoso de Belo Horizonte

Plenitude 
+60
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Em 2020 realizamos o projeto piloto do “Expresso 2021: você no 
controle de suas finanças”, um curso de formação financeira 100% 
on-line ,  realizado no WhatsApp e desenvolvido para o público 60+. 
O curso teve como objetivo desenvolver habilidades e promover 
a melhoria da qualidade de vida da população idosa a partir de 
conhecimentos básicos de gestão das finanças pessoais aplicadas 
ao dia a dia. Avaliou-se também a adesão do público ao modelo 
pedagógico e aos recursos educacionais propostos, para a construção 
de design instrucional adequado ao público sênior no formato on-line.

Expresso 2021 | Você no controle 
de suas Finanças

Público-alvo:

Cursos 
e Oficinas

PESSOAS COM 60 
ANOS OU MAIS
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Beneficiários 
diretos

Equipe do 
projeto

Região 
atendida

Beneficiários 
indiretos

Educadores 
envolvidos

Belo 
Horizonte

15

3

45

2

Cursos 
e Oficinas

Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável 
ligados ao projeto
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Realização de diagnóstico da população idosa, por meio de pesquisa 
técnica científica, elucidando as demandas, conhecendo a realidade 
e propondo ações de atendimento às necessidades apresentadas, no 
município de Jaraguá do Sul (Santa Catarina).

Público-alvo:

Diagnóstico Social do Idoso 
de Jaraguá do Sul (SC)

PESSOAS COM 60 
ANOS OU MAIS

(Projeto em andamento)

PARCEIROS

RECURSO

Projeto aprovado em Edital do Fundo 

Municipal do Idoso de Jaraguá do Sul 
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1.700

11 191

517.000

Beneficiários 
diretos

Estudantes 
envolvidos

Bolsas 
concedidas

Equipe do 
projeto

Educadores 
envolvidos

Beneficiários 
indiretos

Regiões 
atendidas

Jaraguá do 
Sul (SC)

Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável ligados ao projeto

Diagnóstico Social do Idoso 
de Jaraguá do Sul (SC)
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Iniciativa que integra a Universidade Aberta à Pessoa 
Idosa e ofereceu atendimento gratuito, por telefone, para 
pessoas com mais de 60 anos que quisessem sanar suas 
dúvidas em relação ao uso de medicamentos e quisessem 
receber orientações médicas relacionadas à saúde em geral 
do idoso, qualidade de vida, saúde bucal e cuidados com 
o sono. As orientações foram realizadas por estudantes, 
supervisionados por professores dos cursos de Farmácia 
(Una) e Medicina (UniBH).

Público-alvo:

Núcleo de Atenção 
à Saúde do Idoso

PESSOAS COM 60 
ANOS OU MAIS
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130 175

390 8 5

Belo Horizonte e 
Contagem (MG)

Beneficiários 
diretos

Regiões 
atendidas

Beneficiários 
indiretos

Educadores 
envolvidos

Equipe do 
projeto

Estudantes 
envolvidos

Núcleo de Atenção 
à Saúde do Idoso

Objetivos de 
Desenvolvimento 

Sustentável 
ligados ao 

projeto

PARCEIROS

Curso de Medicina - UniBH, Curso de 
Farmácia - Una Guajajaras
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jornaldiadia.com.br/2020/2020/06/19/idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por-telefone/

paticionunes.blogspot.com/2020/06/idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por.html

segs.com.br/saude/237004-idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por-telefone

diariodecontagem.com.br/Materia/16038/1/estudantes-de-medicina-e-farmacia-orientam-idosos-sobre-cuidados-com-a-saude/

pqn.com.br/portal/idosos-podem-tirar-duvidas-sobre-medicamentos-por-telefone/

segs.com.br/saude/234995-idosos-podem-tirar-duvidas-sobre-medicamentos-por-telefone

claudiopaguiar.blogspot.com/2020/06/idosos-podem-tirar-duvidas-sobre.htm

noticias.r7.com/minas-gerais/balanco-geral-mg/videos/projeto-ajuda-idosos-por-telefone-durante-pandemia-02072020

JORNAL DIA DIA

BLOG DO PATRÍCIO NUNES

SEGS

DIÁRIO DE CONTAGEM

PÃO DE QUEIJO NOTÍCIAS

SEGS

claudiopaguiar.blogspot

PORTAL R7

Repercussão na mídia

Núcleo de Atenção 
à Saúde do Idoso

http://jornaldiadia.com.br/2020/2020/06/19/idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por-telefone/
https://paticionunes.blogspot.com/2020/06/idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por.html 
https://www.segs.com.br/saude/237004-idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por-telefone 
http://www.diariodecontagem.com.br/Materia/16038/1/estudantes-de-medicina-e-farmacia-orientam-idosos
https://www.pqn.com.br/portal/idosos-podem-tirar-duvidas-sobre-medicamentos-por-telefone/ 
https://www.segs.com.br/saude/234995-idosos-podem-tirar-duvidas-sobre-medicamentos-por-telefone 
http://claudiopaguiar.blogspot.com/2020/06/idosos-podem-tirar-duvidas-sobre.htm 
https://noticias.r7.com/minas-gerais/balanco-geral-mg/videos/projeto-ajuda-idosos-por-telefone-duran
http://jornaldiadia.com.br/2020/2020/06/19/idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por-telefone/
https://paticionunes.blogspot.com/2020/06/idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por.html 
https://www.segs.com.br/saude/237004-idosos-podem-tirar-duvidas-de-saude-por-telefone 
http://www.diariodecontagem.com.br/Materia/16038/1/estudantes-de-medicina-e-farmacia-orientam-idosos
https://www.pqn.com.br/portal/idosos-podem-tirar-duvidas-sobre-medicamentos-por-telefone/ 
https://www.segs.com.br/saude/234995-idosos-podem-tirar-duvidas-sobre-medicamentos-por-telefone 
http://claudiopaguiar.blogspot.com/2020/06/idosos-podem-tirar-duvidas-sobre.htm 
https://noticias.r7.com/minas-gerais/balanco-geral-mg/videos/projeto-ajuda-idosos-por-telefone-duran
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O Instituto Ânima firmou parcerias para oportunizar a 
realização de atividades de ensino (estágios) e extensão nos 
projetos que desenvolve com o público idoso, ampliando 
ainda mais seu alcance e a perspectiva do trabalho 
intergeracional. Foram realizadas atividades virtuais, como 
rodas de conversa, orientações, palestras e oficinas, entre 
outras, juntamente com os cursos de Psicologia e Medicina 
(UniBH), Enfermagem (Una Contagem), Farmácia (Una 
Guajajaras) e Saúde (Una Divinópolis).

Público-alvo:

Ensino e Extensão 
Universitária

PESSOAS COM 60 
ANOS OU MAIS Psicologia e Medicina (UniBH); 

Enfermagem (Una Contagem); Farmácia 
(Una Guajajaras); Biomedicina, 

Fisioterapia, Psicologia e Odontologia 
(Una Divinópolis). 

PARCEIROS



36

R
EL

A
TÓ

R
IO

 A
N

U
A

L 
 |

  
2

0
2

0
 

D
IR

E
TO

R
IA

 D
E 

P
R

O
JE

TO
S

900 80

2.700 5 3

Belo Horizonte, 
Contagem e 

Divinópolis (MG)

Beneficiários 
diretos

Regiões 
atendidas

Beneficiários 
indiretos

Educadores 
envolvidos

Equipe do 
projeto

Estudantes 
envolvidos

Ensino e Extensão 
Universitária

Objetivos de 
Desenvolvimento 

Sustentável ligados 
ao projeto
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Projetos de pesquisa e desenvolvimento 
(P&D) financiados via Lei da Informática 
na área de Tecnologia da Informação e 
Comunicação (TIC), sendo um deles de P&D 
na fabricação de fibra ótica, beneficiando 
indiretamente milhares de consumidores.

Público-alvo:

Projetos de Pesquisa 
via Lei da Informática

MÉDIAS E GRANDES EMPRESAS 
QUE INVESTEM EM PESQUISA E 

DESENVOLVIMENTO EM TIC

370

1.850 4

4

4

Rio Negrinho 
(SC) e Pinhais 

(PR)

Beneficiários 
diretos

Regiões 
atendidas

Beneficiários 
indiretos

Bolsas 
concedidas

Educadores 
envolvidos

Equipe do 
projeto

Objetivos de 
Desenvolvimento 

Sustentável 
ligados ao 

projeto

63

4220
R E G I ÃO

S A N TA  C ATA R I N A

L I G A D O  A
Q U A I S  O D S ?

P R O F E S S O R E S 
U N I V E R S I TÁ R I O S

A L U N O S  D E 
G RA D U AÇ ÃO

P Ú B L I CO  A LVO
S E TO R  D E 

T RA N S F O R M A D O S 
P L Á S T I CO S ;  M I C R O , 

P E Q U E N A S  E  M É D I A S 
E M P R E S A S

EMPRESAS
B E N E F I C I A DA S
D I R E TA M E N T E

BENEF IC IÁR IOS 
I N D I R E TO S

5

6

E X T E N S ÃO 
T E C N O LÓ G I C A

Indicadores
EQUIPE

DO PROJETO
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O SIBRATEC EXTENSÃO é um programa de extensão tecnológica de Santa Catarina 
que realiza atendimentos subsidiados para micro, pequenas e médias empresas, 
visando promover desenvolvimento, inovação, aumento de competitividade e 
inserção no mercado internacional das empresas atendidas.

SIBRATEC (Rede de 
Extensão Tecnológica 
de Santa Catarina)

ALIMENTÍCIO
CERÂMICA E 
CIMENTÍCIO

PLÁSTICO TÊXTIL

ELETRO-METAL-
MECÂNICO

Público-alvo: Setores atendidos:

MICRO, PEQUENAS E 
MÉDIAS EMPRESAS 

CATARINENSES.
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2.194

58

40

10.970

1

5

Grande Florianópolis, 
Norte Catarinense, 
Oeste Catarinense, 
Sul Catarinense e 

Vale do Itajaí

Beneficiários 
diretos

Regiões 
atendidas

Beneficiários 
indiretos

Educadores 
envolvidos

Equipe do 
projeto

Empresas 
atendidas

Cidades 
atendidas

Objetivos de 
Desenvolvimento 

Sustentável 
ligados ao projeto

SIBRATEC (Rede de 
Extensão Tecnológica 
de Santa Catarina)

63

4220
R E G I ÃO

S A N TA  C ATA R I N A

L I G A D O  A
Q U A I S  O D S ?

P R O F E S S O R E S 
U N I V E R S I TÁ R I O S

A L U N O S  D E 
G RA D U A Ç Ã O

P Ú B L I CO  A LVO
S E TO R  D E 

T RA N S F O R M A D O S 
P L Á S T I CO S ;  M I C R O , 

P E Q U E N A S  E  M É D I A S 
E M P R E S A S

EMPRESAS
B E N E F I C I A DA S
D I R E TA M E N T E

BENEF IC IÁR IOS 
I N D I R E TO S

5

6

E X T E N S ÃO 
T E C N O LÓ G I C A

Indicadores
EQUIPE

DO PROJETO
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SIBRATEC (Rede de 
Extensão Tecnológica 
de Santa Catarina)

APOIADORES FINANCIADORES
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Consultorias para as empresas catarinenses para 
buscar soluções aliadas ao desenvolvimento 
tecnológico e inovação, promovendo a melhoria de 
processos, produtos e serviços.

Consultoria 
Subsidiada

Público-alvo:

MICRO E PEQUENOS NEGÓCIOS, 
DESDE QUE FATUREM ATÉ 
R$ 4,8 MILHÕES POR ANO

Beneficiários 
diretos

Cidades 
atendidas

Beneficiários 
indiretos

Regiões 
atendidas

Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável ligados ao projeto

Equipe do 
projeto

Empresas 
atendidas

150

750

11

11

4

Norte Catarinense, 
Oeste Catarinense e 

Vale do Itajaí

63

4220
R E G I ÃO

S A N TA  C ATA R I N A

L I G A D O  A
Q U A I S  O D S ?

P R O F E S S O R E S 
U N I V E R S I TÁ R I O S

A L U N O S  D E 
G RA D U AÇ ÃO

P Ú B L I CO  A LVO
S E TO R  D E 

T RA N S F O R M A D O S 
P L Á S T I CO S ;  M I C R O , 

P E Q U E N A S  E  M É D I A S 
E M P R E S A S

EMPRESAS
B E N E F I C I A DA S
D I R E TA M E N T E

BENEF IC IÁR IOS 
I N D I R E TO S

5

6

E X T E N S ÃO 
T E C N O LÓ G I C A

Indicadores
EQUIPE

DO PROJETO
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Por meio da gestão de editais e de bolsas de pesquisa, 
temos o objetivo de valorizar pesquisadores que possuam 
produção científica, tecnológica e de inovação de destaque 
em suas respectivas áreas do conhecimento e incentivar a 
produção científica, tecnológica e de inovação de qualidade.

Público-alvo:

Bolsas 
de pesquisa

PESQUISADORES E ALUNOS 
DAS INSTITUIÇÕES DE 

ENSINO ÂNIMA
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115

139

1

112

142

4

Espirito Santo, Minas 
Gerais, Paraná, Santa 
Catarina e São Paulo

Beneficiários 
diretos

Regiões 
atendidas

Estudantes 
envolvidos

Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável 
ligados ao projeto

Bolsas 
concedidas

Beneficiários 
indiretos

Educadores 
envolvidos

Equipe do 
projeto

Projetos de 
pesquisa

Patentes

Bolsas 
de pesquisa

63

4220
R E G I ÃO

S A N TA  C ATA R I N A

L I G A D O  A
Q U A I S  O D S ?

P R O F E S S O R E S 
U N I V E R S I TÁ R I O S

A L U N O S  D E 
G RA D U AÇ ÃO

P Ú B L I CO  A LVO
S E TO R  D E 

T RA N S F O R M A D O S 
P L Á S T I CO S ;  M I C R O , 

P E Q U E N A S  E  M É D I A S 
E M P R E S A S

EMPRE SAS
B E N E F I C I A DA S
D I R E TA M E N T E

BENEF IC I ÁR IO S 
I N D I R E TO S

5

6

E X T E N S ÃO 
T E C N O LÓ G I C A

Indicadores
EQUIPE

DO PROJETO
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O Prêmio é uma iniciativa do Instituto Ânima e da Ânima que 
tem por objetivo estimular o desenvolvimento de pesquisas 
referentes à Inovação no Ensino Superior, nas diversas áreas 
do conhecimento, que fortaleçam o Projeto Acadêmico 
Institucional do Ecossistema Ânima.

Público-alvo:

VI Prêmio Professor 
Padre Magela: Pesquisas 
sobre Inovação no Ensino 
Superior

Editais de Bolsas de Pesquisa

PESQUISADORES 
E ALUNOS DAS 

IES ÂNIMA
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900 17 32

4.000 15 3 10

Jaraguá do Sul 
(SC), São Paulo 

(SP) e Belo 
Horizonte (MG)

Beneficiários 
diretos

Beneficiários 
indiretos

Regiões 
atendidas

Estudantes 
envolvidos

Bolsas 
concedidas

Educadores 
envolvidos

Equipe do 
projeto

Projetos de 
pesquisa

VI Prêmio Professor Padre Magela: 
Pesquisas sobre Inovação no Ensino Superior

Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável Ligados ao projeto

Editais de Bolsas de Pesquisa
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F INANCIADORES

VI Prêmio Professor Padre Magela: 
Pesquisas sobre Inovação no Ensino Superior

Editais de Bolsas de Pesquisa
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O Lab Lar é um projeto desenvolvido em parceria com o Lar da 
Benção Divina que tem como objetivo o desenvolvimento de jovens 
de 12 a 16 anos que vivem em zonas de vulnerabilidade social por 
meio de oficinas, visitas técnicas e mentoria, visando ampliar as 
habilidades socioemocionais (empatia, colaboração, criatividade 
e protagonismo), imersão na cultura maker e de tecnologias como 
impressão 3D e laser. 

Público-alvo:

Lab Lar 

 JOVENS DE 12 A 16 ANOS EM 
VULNERABILIDADE SOCIAL 

PARCEIRO

FINANCIADOR
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63 189 1 1
Jardim Umuarama, 
Vila Inglesa e Vila 
Santa Catarina – 
São Paulo (SP)

Beneficiários 
diretos

Beneficiários 
indiretos

Regiões 
atendidas

Educador 
envolvido

Equipe do 
projeto

Objetivos de 
Desenvolvimento 

Sustentável 
ligados ao 

projeto

Lab Lar
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O Instituto Ânima participa da Frente Nacional para o 
Fortalecimento dos Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa, 
um grupo multiprofissional e multissetorial com atuação 
nacional para ações de auxílio aos Conselhos de Direitos da 
Pessoa Idosa. O objetivo é defender os direitos das pessoas 
idosas por meio da atuação eficiente e autônoma dos 
Conselhos, via troca de experiências e difusão de estratégias 
e propostas que levem ao seu fortalecimento.

O Instituto Ânima participa da Rede 
Estadual de Apoio ao Idoso (MG), um grupo 
multiprofissional e multissetorial que surgiu 
no cenário de pandemia da Covid19 para dar 
a proteção e prover a população idosa de 
informações qualificadas e condições para seu 
enfrentamento. 
É coordenada pela Coordenadoria Estadual de 
Políticas para Pessoa Idosa (CEPID) / Secretaria 
de Estado de Desenvolvimento Social de MG, 
com participação do Sistema Estadual de Redes 
em Direitos Humanos (SER-DH), do Conselho 
Estadual da Pessoa Idosa (CEI MG) e da 
Secretaria de Estado de Saúde de MG.O Instituto Ânima teve a oportunidade de ser parceiro da 

Campanha Comunidade Viva Sem Fome, apoiando em sua 
divulgação e na indicação / seleção de Instituições de Longa 
Permanência para Idosos de Belo Horizonte e Contagem 
carentes para receberem doações. Foram beneficiados 330 
idosos de 10 Instituições de Longa Permanência para Idosos 
carentes de Belo Horizonte e Contagem (MG). 

Participação na Frente Nacional de 
Fortalecimento dos Conselhos do Idoso:

Participação na Rede Estadual 
de Apoio ao Idoso (MG):

Apoio à Campanha Comunidade 
Viva Sem Fome:

Outras ações 
de impacto
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Diretoria de Serviços 
em Educação

O Instituto acredita que a educação é o melhor caminho para 
transformar a realidade. Por isso, oferecemos diversos serviços em 
educação para apoiar instituições de ensino e educadores do Brasil e 
do mundo na melhoria das suas práticas. Em parceria com instituições 
internacionais que são referências mundiais em inovação no processo 
de ensino e aprendizagem, o Instituto Ânima proporciona uma 
experiência de excelência em consultoria educacional e na formação 
continuada de educadores que podem optar entre cursos de curta 
duração, mentoria, pós-graduação, entre outros.

Projetos 
executados

Beneficiários 
diretos

Pessoas envolvidas 
nos Projetos

Beneficiários 
indiretos

Pessoas 
Impactadas

19 1.336 9862.340 82.872

Principais projetos
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Parcerias

Domingos 
Fernandes

David 
Rodrigues
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Depoimento de educadores 
que participaram dos projetos:

“
“

“
“

Achei a troca muito boa. Estou no ensino superior já há alguns anos, mas somente nos 2 últimos 
anos tenho me envolvido e procurado entender mais em como melhorar as minhas aulas e esses 
conteúdos têm me encantado. Os webinários tem sido ótimo também. Estou na São Judas há 
cerca de 1 ano e gostaria de me envolver com o Instituto Ânima.

Agradeço a todos a oportunidade que me foi oferecida (não estou ainda indo embora, não) e 
dizer que todos vocês (não vislumbrei entre todos um elo fraco) e o Instituto Ânima têm um 
potencial imenso para contribuir com a disseminação do saber.

Fábia Spadoto – Professora que participou como aluna do 
workshop de Planejamento Reveros -  Plataforma de Educação

Cláudio Grace - Professor participante da Comunidade 
de Aprendizagem Docente do Instituto Ânima
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Depoimento de educadores 
que participaram dos projetos:

“
“

“
“

Gostei muito de como as aulas remotas têm sido organizadas, nos dando a 
oportunidade de interagir com os colegas e também em tempo adequado 
para as discussões, reflexões e tomadas de notas.

Antes a escola trabalhava com tema gerador, e após a Educação 
Empreendedora passou a trabalhar de forma transversal.

Cláudia Moura – Professora que 
participa como aluna do PED

Laudevânia Barbon Anderle, Secretária Municipal 
de Educação do Munícipio de Claúdia/MT. – SEBRAE
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Plataforma 
de Educação

A plataforma de Educação do Instituto Ânima tem 
como objetivo promover a formação continuada 
e a profissionalização docente. Somos referências 
em formação docente, com foco na inovação dos 
modelos de ensino-aprendizagem que se amparam nos 
seguintes princípios: 

Desenvolvimento profundo dos 
conhecimentos que compõem a 
profissão docente;

Conexão entre universidades 
e escolas; 

Autoconhecimento e 
desenvolvimento da 
autoconfiança do professor;

Aprendizagem com 
excelência e equidade. 

Conexão entre a teoria 
e prática; 

Ética profissional;
Público-alvo: Temáticas trabalhadas:

EDUCADORES PLANEJAMENTO REVERSO; DESIGN 
THINKING  NA EDUCAÇÃO, AVALIAÇÃO 

E EVIDÊNCIAS DE APRENDIZAGEM.
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193

93% 

4 8

11.580

3Brasil e outros 
países como Angola 

e Portugal

Beneficiários 
diretos

Objetivos de 
Desenvolvimento 

Sustentável

Beneficiários 
indiretos

Regiões atendidas

dos educadores avaliaram os cursos 
como excelentes ou muito bom 

Cursos Turmas

Equipe do 
projeto

Plataforma 
de Educação

Avaliações



56

R
EL

A
TÓ

R
IO

 A
N

U
A

L 
 |

  
2

0
2

0
 

D
IR

E
TO

R
IA

 D
E 

S
E

R
V

IÇ
O

S
 E

M
 E

D
U

C
A

Ç
Ã

O

Comunidade de 
Aprendizagem Docente 

A Comunidade de Aprendizagem e Prática Docente é formada 
por um grupo de professores e gestores educacionais 
que se encontram de maneira on-line mensalmente 
para compartilhar experiências, práticas e construir 
conhecimento com o objetivo de transformar a educação 
e a sua sala de aula. As reflexões propostas buscam 
melhorar a aprendizagem e a convivência de todas e todos 
os estudantes por meio do aprofundamento em teorias e 
práticas eficazes para a sala de aula e para a gestão escolar.
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Comunidade de 
Aprendizagem Docente

100% dos educadores avaliaram os cursos 
como excelentes ou muito bom 

Avaliações

23

1.380 2 6

Sudeste, Sul, 
Nordeste do 

Brasil e Portugal 

Beneficiários 
diretos

Objetivos de 
Desenvolvimento 

Sustentável

Beneficiários 
indiretos

Regiões 
atendidas

Equipe do 
projeto

Encontros 
realizados
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Movimento 
(Des)aprenda

O Movimento (Des)aprenda é uma iniciativa que busca 
instrumentalizar docentes na melhoria de suas práticas 
didáticas e apoiá-los nas adaptações exigidas pela constante 
transformação da educação, por meio de ações educativas 
gratuitas como eventos, cursos, workshops e distribuição de 
materiais de apoio.

Público-alvo:

EDUCADORES

movimentodesaprenda.com.br

movimentodesaprenda.com.br/repositorio

https://movimentodesaprenda.com.br/
https://movimentodesaprenda.com.br/repositorio
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Movimento 
(Des)aprenda

4.000 22.000 51

6
Brasil, Portugal, 
Moçambique e 

Angola.

Educadores 
cadastrados

Pessoas 
impactadas

Horas de formação 
realizadas 

gratuitamente

Regiões 
atendidas

Equipe 
do projeto

Objetivos de 
Desenvolvimento 

Sustentável
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Movimento 
(Des)aprenda

APOIADORES
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Micro Certificações 
para Formação Docente

Realizar webinars semanais sobre educação foi mais uma 
iniciativa do Instituto Ânima para apoiar os educadores nesse 
ano tão desafiador. Nossas transmissões abordaram temas 
atuais como as adaptações em virtude da pandemia, educação 
on-line ,  planejamento reverso, Design Thinking na educação, 
avaliação e metodologias de ensino e aprendizagem. 

Público-alvo:

EDUCADORES

cutt.ly/ozPC4vV

https://www.youtube.com/watch?v=ecEt44iOi78&list=PLgBqoRZrNK-klo6SYP2MEWrmb73fUIfZQ
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Micro 
Certificações 
para Formação 
Docente

40

60.872

4

Brasil e outros 
países como Angola 

e Portugal

Webinars 
realizados

Regiões 
atendidas

Pessoas 
impactadas

Equipe 
do projeto

Objetivos de 
Desenvolvimento 

Sustentável
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Educação para 
Diversidade e Inclusão

Realizamos ações formativas em diversas áreas da educação, 
incluindo a educação corporativa. De acordo com as 
necessidades de cada empresa, criamos um projeto único para 
desenvolvimento de aprendizagem, práticas e valores entre 
os colaboradores da instituição. Em 2020, tivemos a honra de 
colaborar na promoção de mais equidade dentro das empresas 
por meio do desenvolvimento de trilhas formativas sobre 
diversidade e inclusão.

Público-alvo:

COLABORADORES
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Educação para 
Diversidade e 
Inclusão

176 

10.560

4

Todo o Brasil (pessoas de 
diferentes estados e regiões do  
país nas formações a distância)

Beneficiários 
diretos

Regiões 
atendidas

Beneficiários 
indiretos

Equipe 
do projeto

Objetivos de 
Desenvolvimento 

Sustentável

PARCEIRO
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Programa de Especialização 
Docente - PED - SME-SP 

O Programa de Especialização Docente (PED) é inspirado no 
Stanford Teacher Education Program (STEP), o reconhecido 
programa de mestrado em formação de professores da Escola 
de Pós-Graduação da Universidade de Stanford. Os fundamentos 
do PED são o ensino para a equidade e pelos princípios da 
instrução complexa, que são: articulação entre teoria e prática; 
parceria entre universidade e escolas; equidade com excelência; 
coerência curricular. 

Público-alvo:

EDUCADORES
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Programa de Especialização 
Docente - PED - SME-SP

21

174

10.440

4

São Paulo 
(SP) 

Professores 
envolvidos

Beneficiários 
diretos

Região 
atendida Beneficiários 

indiretos

Equipe 
do projeto

Objetivos de 
Desenvolvimento 

Sustentável

93% dos educadores avaliaram 
os cursos como excelentes 
ou muito bom 

Em 2020, adaptamos parte do 
curso para o modelo remoto, o 
que foi um sucesso.

Avaliações

Adaptação para 
o ensino remoto
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Escola em 
Tempo Integral 

O Instituto Ânima oferece consultoria e formação docente para a 
implementação de escola em tempo integral com a premissa de que 
o estudante está no centro do processo educativo, promovendo a 
integração da comunidade com os espaços físicos e permitindo a 
alteração na rotina escolar, favorecendo a aprendizagem e estimulando 
o interesse dos estudantes em adquirir conhecimentos inseridos 
numa realidade tecnológica e imprevisível. O nosso trabalho para uma 
educação integral inovadora não tem foco somente na redefinição de 
como as atividades e conteúdo são ofertados em sala de aula, mas 
também na preparação de crianças e adolescentes para a vida.

Público-alvo:

EDUCADORES
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Escola em 
Tempo Integral

2

50

65

3.000

6

Contagem

Professores 
envolvidos

Beneficiários 
diretos

Horas de 
 formação

Região 
atendida

Beneficiários 
indiretos

Equipe 
do projeto

Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável

92% dos educadores avaliaram os cursos 
como excelentes ou muito bom 

Avaliações
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Educação 
Empreendora

Desenvolvemos um programa nacional de formação de professores 
sobre metodologias que despertam os comportamentos 
empreendedores nos estudantes. O Instituto Ânima é parceiro do 
SEBRAE (MT) na realização das formações dos educadores que 
atuarão em projetos de educação empreendedora, seguindo as 
diretrizes e parâmetros estabelecidos pelo parceiro. 

Público-alvo:

EDUCADORES
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Educação 
Empreendora

35423 300

25.380 8Estado do 
Mato Grosso

Professores 
envolvidos

Beneficiários 
diretos

Horas de 
formação

Região 
atendida

Beneficiários 
indiretos

Equipe 
do projeto

Objetivos de 
Desenvolvimento 

Sustentável

FINANCIADOR
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Presidente do 
Instituto Ânima
Daniel Faccini Castanho

Colaboradores Instituto Ânima
ADRIELLI TENFEN VOLTOLINI

ALESSANDRA PEREIRA DA SILVA

ALEXANDRE MARCOS FERREIRA

ALINE GAIA RODRIGUES

ALINE MAINARDI

ALVARO PAZ GRAZIANI

ANA VALERIA PIMENTA DE OLIVEIRA

ANDERSON ANTONIO HORTA

ANNEMARIE JANSSEN

BARBARA PEREIRA FONSECA

BEATRIS BENETTI SILVA KLEMANN

BRIZA RAFAELA MOURA SILVA SOARES

BRUNA JACOBY SCHOLEMBERG

BRUNO GONCALVES DA SILVA

CAIO CESAR SESTILE

CAROLINE UMBINGER DE OLIVEIRA

CLARA ALVES TEIXEIRA

CLEBER JOVINO DA SILVA

DELCIO JULIAO EMAR DE ALMEIDA

DENYS VINICIUS LACERDA GOMES

DGEOVANI GUILHERME GREIN PEDRI

Edson Martins Júnior
Natália Cristina Ribeiro Alves
Rodrigo Félix Trigueiro

Diretores 
Instituto Ânima

Rogério Salles Loureiro
Diretor Executivo

EDUARDO AUGUSTO CORREA

EDUARDO ZIPF

EFFERTON CESAR FRANCISCO

ESTEFANIA PIRES DE AQUINO

FERNANDA SARMENTO FAGUNDES NETTO

GISELLE CRISRINA SOUZA FERNANDES

GUILHERME BRAGA PASSARELA

GUILHERME LEAL ROSA SILVEIRA

GUSTAVO TXAI TORRES DE FARIA

ISABELLA LEONEL CEREDA

JHEINY PAOLA MEIRA

JOAO LUIS DE PINHO CARVALHO

JOYCE TAVARES ROSA

JULIANA LARISSA PEZZATTO

JULIO DIAS DO PRADO

LEONARDO DRUMMOND VILACA LIMA CAMARGO

LUIZ COELHO LANA

LUIZ FELIPE DUARTE DE SOUZA

MARINA CASAGRANDE BREITHAUPT

MARLON LEAL MARCELINO

MARQUES DUARTE ALVES

MOISES MARTINS SIQUEIRA

NAIANE LOUREIRO DOS SANTOS

NARJARA INCALADO GARAJAU

NICOLAS NASCIMENTO LOPES DE FREITAS

NICOLLE JEREMIAS

NOEMI MACHADO QUESADA

OZIRES SILVA

PALOMA GOMES RODRIGUES

PAULA CAROLINE DOS REIS VIDAL

PEDRO ANTONIO DE LIMA DANTAS

RAFAEL PROSDOCIMI BACELAR

RAFAELA MENDES ROSA

RAQUEL MATOS DE OLIVEIRA

REINERIA DANDARA ANDRADE CAMPOLINA

ROGERIO GOMES DE AMARAL

STEFANIE GABRIELI DA SILVA

TASSIA SETTE MOUTINHO

THAISSA TAMARA DA SILVA

TIAGO SOUZA DOS SANTOS

VIVIAN BINDER NEIS
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Ivan Rückl, da Ruckl Sociedade Individual de Advocacia 

Alessandra Drummond e Stefano Ragonezzi, da Drummond & 
Neumayr Advocacia
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Estamos

Belo Horizonte |  MG
Rua dos Aimorés,  1.451 • Funcionários
 
Curitiba |  PR
BR 116 Km 106,5,  18.805• Pinheir inho
 
Santos |  SP (Matriz)
Avenida Rangel Pestana, 99 • Vi la Mathias 
 
Joinvil le |  SC (Fil ial)
Rua Albano Schmidt ,  3333 • Boa Vista
 
São Paulo |  SP
Rua Taquari l ,  546 • Mooca 
 
Cubatão |  SP
Via Anchieta,  KM56 • Fabri l
 
Uberlândia |  MG
Rua Rafael Marino Nete,  600 • Jardim Karaiba

Facebook
facebook.com/animainst ituto
 
Instagram
instagram.com/inst i tuto.anima
 
Linkedin
l inkedin.com/company/inst i tuto-anima
 
YouTube
youtube.com/Inst itutoAnima 
 
Nosso site
nossoinst i tutoanima.com.br

Redes Sociais

http://www.linkedin.com/company/instituto-anima/
https://www.instagram.com/instituto.anima
https://www.facebook.com/animainstituto/?_rdc=1&_rdr
https://www.youtube.com/InstitutoAnima
https://www.nossoinstitutoanima.com.br


Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetuer.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat 
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis 
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis 
nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis 
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate 
velit esse molestie consequat, vel i l lum dolore eu 
feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et 
iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum 
zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla 
facilisi .

74

R
EL

A
TÓ

R
IO

 A
N

U
A

L 
 |

  
2

0
2

0


