institutoanima

EDITAL N2 58/2022
EDITAL PUBLICO PARA SELECAO DE BOLSISTAS DE PESQUISA

O Instituto Anima Sociesc de Inovagdo, Pesquisa e Cultura - INSTITUTO ANIMA -, no uso desuas
atribuicbes, e considerando o Termo de Convénio de Cooperacao Académica, Cientifica,
Tecnoldgica e Cultural firmado com a Universidade Anhembi-Morumbi — UAM - para execucdo de
Projetos de Pesquisa, abre as inscricdes para participacdo no Programa de Pesquisa “Avaliagdo da
Educa¢ao Médica na Cidade de Piracicaba no Contexto do Programa Mais Médicos para o Brasil”,
vinculado ao curso de Medicina da Universidade Anhembi-Morumbi — Campus Piracicaba, e torna
publicos os critérios de Sele¢do, conforme as disposicGes a seguir estabelecidas.

1-DO OBJETO

1.1 - Selegdo de bolsistas de pesquisa para atividades do Programa de Pesquisa “Avaliagao da
Educa¢ao Médica na Cidade de Piracicaba no Contexto do Programa Mais Médicos para o
Brasil”.

1.2 - O Programa em tela é parte integrante do projeto pedagdgico do curso de Medicina da UAM,
campus Piracicaba (SP).

2 - DOS OBIJETIVOS

2.1 - Constitui-se como objetivo geral do Programa de Pesquisa “Avaliacdo da Educacdo Médica
na Cidade de Piracicaba no Contexto do Programa Mais Médicos para o Brasil” avaliar a
formagao médica no contexto do Programa Mais Médicos Para o Brasil na cidade de Piracicaba
e os impactos da implanta¢cdo de uma escola de medicina na para a rede de atencdo a saude do
municipio.

2.2 - Os objetivos especificos do Programa de Pesquisa “Avaliagdo da Educa¢do Médica na Cidade
de Piracicaba no Contexto do Programa Mais Médicos para o Brasil”, serdo definidos de acordo
com as propostas de trabalho selecionadas neste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA

FASES DATA

Langcamento do Edital 27/10/2022
Periodo de inscri¢es 27/10 a 06/11/2022
Publicacdo dos inscritos 07/11/2022
Avaliacdo das candidaturas (Selec¢do) 08 a10/11/2022
Divulgacdo do Resultado 14/11/2022
Prazo recursal 15/11 a 16/11/2022
Resultado de anélise de recursos 18/11/2022

Revisdo da documentacdo para elaboracdo dos Termos de
Outorga de Bolsa (para candidatos que ndo sejam ou tenham 21/11 a2 23/11/2022
sido bolsistas do INSTITUTO ANIMA)

Assinatura dos Termos de Outorga de Bolsa 24/11 a2 28/11/2022
Inicio das atividades de Pesquisa 01/12/2022
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4 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1 - Poderdo participar do processo seletivo para bolsistas de pesquisa apenas profissionais
regularmente atuantes no curso de Medicina da UAM, no municipio de Piracicaba (SP).

4.2 - Os critérios de elegibilidade indicados a seguir sdo obrigatdrios e sua auséncia resultard ro
indeferimento da inscricdo.

4.3 - O candidato deve atender, obrigatoriamente, as seguintes condicGes:
4.3.1 - Para a candidatura a Bolsa de Lider de Grupo de Pesquisa:

a) ter vinculo formal com o curso de Medicina da instituicdo de execu¢do do Projeto de
Pesquisa (UAM Piracicaba);

b) possuir disponibilidade semanal para dedicacdo as atividades de pesquisa, conforme
estabelecido no ANEXO ;

c) possuir experiéncia em pesquisa e/ou lideranca de grupos de pesquisa (desejdvel);

d) ter producdo intelectual - artigos, resumos, periddicos, capitulo de livro, apresentacio
em congressos - (desejdvel);

4.3.2 - Para a candidatura as Bolsas de Pesquisa:

a) ter vinculo formal com o curso de Medicina da instituicio de execuc¢do doProjeto
de Pesquisa (UAM Piracicaba);

b) possuir disponibilidade semanal para dedicacdo as atividades do Projeto de
Pesquisa, conforme estabelecido no ANEXO ;

¢) possuir experiéncia na drea de atuacg3o proposta no Projeto de Pesquisa;

d) ter producdo intelectual — artigos, resumos, periddicos, capitulo de livro,
apresentacdo em congressos - (desejdvel).

5 - DAS VAGAS E SUA ORGANIZACAO

5.1 - Serdo ofertadas nesse edital 01 (uma) bolsa de lider de grupo de pesquisa e até 07 (sete)
bolsas de pesquisa, cujos valores serao estabelecidos em consonancia com a Tabela de Bolsas
de Pesquisa que consta do ANEXO lIl.

5.2 - A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados neste processo de sele¢do se dara por
ordem de classificagdo, a medida em que forem surgindo vacancia de bolsas, no limite do prazo
de validade do Edital (24 meses).

5.3 - Na desisténcia ou impossibilidade de o candidato selecionado assumir a bolsa de pesquisa, esta
sera destinada a outro candidato considerado apto ao seu exercicio, observada a ordem de
classificacdo.

5.4 - As bolsas poderdao nao ser concedidas, caso ndo haja candidatos suficientes aprovadosno
processo seletivo.
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DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicara a expressa aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderdalegar desconhecimento.

6.1.1 - As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

- Periodo de inscrigdo: 27/10 a 06/11/2022 (as inscricbes se encerram as 23:59h do dia
06/11/2022).

- O hordrio limite para submissdo das inscricbes sera até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos), hordrio de Brasilia, nao sendo aceitas inscricdes submetidas apdseste horario.

- A documentacdo descrita no item 6.7 e 6.11 deverd ser encaminhada ao INSTITUTO ANIMA
exclusivamente via Internet, por meio de abertura de chamado no HelpDesk do Grupo Anima, no
site https://helpdesk.animaeducacao.com.br/fag-anima ou https://fag.animaeducacao.com.br.
Orientagdes para acessar o HelpDesk encontra-se no ANEXO II.

- Recomenda-se a submissdo das inscricdes com antecedéncia, uma vez que o Comité de Avaliacdo
ndo se responsabilizard por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas
técnicos. Caso a inscricdo seja enviada fora do prazo de submissdo, ndo havera possibilidade de ser
analisada.

Esclarecimentos e informag0des adicionais acerca deste Edital podem ser obtidos pelo endereco
eletronico pesquisa.instituto@institutoanimaeducacao.org.br.

6.6.1 - E de responsabilidade do proponente entrar em contato com o INSTITUTOANIMA
em tempo habil para obter informac&es ou esclarecimentos.

- Documentos a serem anexados:

6.7.1 - Para a candidatura a Bolsa de Lider de Grupo de Pesquisa:
a) Copia de documentos pessoais: comprovante de endereco atualizado, RG e CPF;

b) Comprovantes de formacdo, formacdo complementar e pds-graduacdo, caso as
possua;

¢) Comprovantes das condicbes estabelecidas e descritas no item 4.3;
d) Plano de Trabalho, preenchido conforme modelo disponivel no ANEXO IA;

e) Curriculo Lattes.
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6.7.2 - Para a candidatura as Bolsas de Pesquisa:

a) Copia de documentos pessoais: comprovante de endereco atualizado, RG e CPF,
documento de registro profissional;

b) Comprovantes de formacdo, formacdo complementar e pds-graduacdo, caso as
possua;

c) Comprovantes das condi¢bes estabelecidas e descritas no item 4.3;

d) Projeto de Pesquisa (Proposta), preenchido conforme modelo disponivel no ANEXO
IB;

e) Curriculo Lattes.
6.8 -Seraaceita uma unicainscrigdo por candidato. Na hipétese de envio de uma segunda inscrigdo pelo
mesmo candidato, respeitando-se o prazo limite estipulado para submissdodas inscri¢es, esta sera

considerada substituta da anterior, sendo levada em conta para andlise apenas a ultima inscricdo
recebida.

6.9 -Aausénciaouincompletude das informagGes solicitadas no item 6.7 (e subitens) poderao resultar
em avaliacdo desfavoravel ou indeferimento da inscrigao.

6.10 Candidatos que ndo tenham sido contemplados com bolsas em outros editais do INSTITUTO
ANIMA deverdo encaminhar também a documentacdo necessdria para a elabora¢do do TERMO DE
OUTORGA DE BOLSA (constante do ANEXO VII) e a ficha cadastral (modelo disponivel no ANEXO
VII).

7 -DASELECAO
7.1 - Etapas do Processo Seletivo

7.1.1 - A selegdo e a avaliagdo das propostas serdo realizadas pelo Comité de Avaliagdo
constituido pelo INSTITUTO ANIMA (cuja composicdo encontra-se no ANEXO V).
7.1.2 - O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
a) Avaliacdo da documentacdo encaminhada;
b) Avalia¢do do Plano de Trabalho ou Projeto de Pesquisa do candidato.
7.1.3 - Os candidatos serdo comunicados de sua aprovagdoou reprovagdo, por e-mail e/ou
contato telefonico, segundo o seguinte calendario:

— Recebimento da documentacdo de inscricdo e do Projeto de Pesquisa: 27/10/2022
a 06/11/2022;

— Avaliacdo das candidaturas (Sele¢do): 08/11 a 10/11/2022;

— Divulgacdo do Resultado final e retorno aos inscritos: 14/11/2022;
— Prazorecursal: 15/11 a 16/11/2022;

— Resultado de andlise de recursos: 18/11/2022;

— Entrega de documentacdo para elaboragdo dos Termos de Outorga de Bolsa: 21/11
a23/11/2022;

— Assinatura dos Termos de Outorga de Bolsa: 24/11 a 28/11/2022;
— Inicio das atividades de Pesquisa: 01/12/2022.
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7.2 - Critérios de Selegao

7.2.1 Oscritérios para classificacdo dos candidatos sdo:

7.2.1.1 - Para a candidatura a Bolsa de Lider de Grupo de Pesquisa:

Critérios de analise e avaliagao Peso Nota

Meérito cientifico, inovacdo e relevancia do Plano de Trabalho

o e . 3 0al0
apresentado (critério classificatorio)

Até 10 (dez) pontos para participagdo em grupo de pesquisa,
projeto de extensdo ou ligas académicas com vertente ligada a
area do Programa de Pesquisa (critério classificatorio):
~Acima de 11 anos (10 pontos);
B 2 0al0
~De 09 a 10 anos (08 pontos);
~De 07 a 08 anos (06 pontos);
~De 04 a 06 anos (04 pontos);

—Até 3 anos (02 pontos).

Até 10 (dez) pontos para atuagdo conforme condigGes
estabelecidas e descritas no item 4.3.1 (critério classificatorio):
~Acima de 11 anos (10 pontos);

C |-De 09 a 10 anos (08 pontos); 2 0alo
—-De 07 a 08 anos (06 pontos);
—-De 04 a 06 anos (04 pontos);
~Até 3 anos (02 pontos).

Até 10 (dez) pontos para formagdo complementar e / ou pds-
graduacdo na drea da saude, caso as possua (titulagdo): (critério
classificatorio)

- Doutorado na darea de saude: 10 (dez) pontos para cada
certificado de conclusdo apresentado;

D |- Mestrado completo na area de saude: 05 (cinco) pontos para 1 0al0
cada certificado de conclusdo apresentado;

- Pds-graduacgdo completa (lato sensu) na area de saude: 02 (dois)
pontos para cada certificado de conclusdo apresentado;

- Especializagdo em curso na area de saude: 01 (um) ponto para
cada declaragdo apresentada.

Até 10 (dez) pontos para produgdo intelectual (artigos, resumos,
periddicos, capitulo de livro, apresentacdo em congressos)
E |publicada nos ultimos 05 anos (critério classificatério): 1 0alo
— Para cada comprovacgdo de producao intelectual apresentada,
serd atribuido 01 (um) ponto, até o limite de 10 (dez)

Até 10 (dez) pontos para participagdo em eventos em nivel
nacional / internacional em na &rea, nos ultimos 03 anos (critério
classificatorio):

F |- Para cada comprovacdao de producdo intelectual apresentada, 1 0al0
serd atribuido 01 (um) ponto, até o limite de 8 (oito) —Para cada
comprovacdao de participacdo em eventos apresentada, sera
atribuido 0,5 (meio) ponto, até o limite de 20 (vinte).

Disponibilidade semanal para dedicagdo as atividades
conforme descrito no ANEXO IA (critério eliminatdrio)
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7.2.1.2 - Para a candidatura as Bolsas de Pesquisa:

Critérios de andlise e avaliagao Peso Nota

Mérito cientifico, inovacdo e relevancia do Projeto de

. Y. e . 3 0al0
Pesquisa apresentado (critério classificatério)

Até 10 (dez) pontos para participagdo em grupo de pesquisa,
projeto de extensdo ou ligas académicas com vertente ligada a
area do Programa de Pesquisa (critério classificatorio):
—-Acima de 11 anos (10 pontos);
B 2 0al0
—-De 09 a 10 anos (08 pontos);
~De 07 a 08 anos (06 pontos);
~De 04 a 06 anos (04 pontos);

-Até 3 anos (02 pontos).

Até 10 (dez) pontos para atuagdo conforme condi¢Ges
estabelecidas e descritas no item 4.3.2 (critério classificatorio):
~Acima de 11 anos (10 pontos);
C |-De 09 a 10 anos (08 pontos); 2 0al0
~De 07 a 08 anos (06 pontos);
—-De 04 a 06 anos (04 pontos);
-Até 3 anos (02 pontos).

Até 10 (dez) pontos para formagdo complementar e / ou pds-
graduacdo na drea da saude, caso as possua (titulagdo): (critério
classificatorio)

— Doutorado na darea de saude: 10 (dez) pontos para cada
certificado de conclusdo apresentado;

D |- Mestrado completo na area de saude: 05 (cinco) pontos para 1 0al0
cada certificado de conclusdo apresentado;

— Pds-graduacgdo completa (lato sensu) na area de saude: 02 (dois)
pontos para cada certificado de conclusdo apresentado;

— Especializagdo em curso na area de saude: 01 (um) ponto para
cada declaragdo apresentada.

Até 10 (dez) pontos para producdo intelectual (artigos, resumos,
periddicos, capitulo de livro, apresentagdo em congressos)
E |publicada nos ultimos 05 anos (critério classificatério): 1 0alo
- Para cada comprovagdo de produgdo intelectual apresentada,
serd atribuido 01 (um) ponto, até o limite de 10 (dez)

Até 10 (dez) pontos para participacdo em eventos em nivel
nacional / internacional em na érea, nos Gltimos 03 anos (critério
classificatorio):

F |- Para cada comprovacdao de producdo intelectual apresentada, 1 0al0
sera atribuido 01 (um) ponto, até o limite de 8 (oito) —Para cada
comprovacdao de participacdo em eventos apresentada, sera
atribuido 0,5 (meio) ponto, até o limite de 20 (vinte).

Até 10 (dez) pontos para participagdo em eventos em nivel
F | nacional/internacional (critério classificatério): 1 0alo

Disponibilidade semanal para dedicagdo as atividadesconforme
descrito no ANEXO IB (critério eliminatdrio)
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- Interposi¢ao de Recurso
7.3.1 -Prazo: dia 15/11a16/11/2022.

7.3.2 Local: encaminhar e-mail para o] endereco eletrénico
pesquisa.instituto@institutoanimaeducacao.org.br com o titulo "BOLSA DE PESQUISA -
AVALIAC/TO PROGRAMA MAIS MEDICOS PIRACICABA".

7.3.3 - Resultado: a analise de recursos interpostos sera publicada no dia 18/11/2022 no site
https://institutoanimaeducacao.org.br.

8 - DO CANDIDATO SELECIONADO

8.1

8.2

8.3

8.4

- Os candidatos cujas propostas forem selecionadas serdo informados nos contatos (telefone e /
ou e-mail) fornecidos no Projeto de Pesquisa, no ato de inscri¢do, sobre sua aprovagdo, prazos para
entrega de documentacao e procedimentos para assinatura do Termo de Outorga de Bolsa.

- A ndo apresentacdo dos documentos solicitados no prazo limite estipulado serd considerada
desisténcia da parte do candidato.

- A ndo assinatura do Termo de Outorga de Bolsa no prazo limite estipulado sera considerada
desisténcia da parte do candidato.

- Candidatos selecionados, mas identificados com pendéncias (entrega de relatérios, por exemplo)
em outros editais executados via INSTITUTO ANIMA, serdo desclassificados.

9 - DO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE PESQUISA

9.1

9.2

9.3

- O exercicio da atividade em quest3do ndo gera vinculo empregaticio com o INSTITUTO ANIMA
SOCIESC DE INOVAGAO, PESQUISA E CULTURA.

- Os candidatos selecionados serdo apoiados na modalidade Bolsa de Pesquisa, mediante assinatura
de Termo de Outorga de Bolsa.

9.2.1 - O candidato selecionado devera informar no preenchimento do ANEXO | (A ou B),
no momento de envio da documentacgao, a carga hordria semanal destinada a execugdo do
Projeto de Pesquisa.

9.2.2 - O candidato selecionado, ao assinar o Termo de Outorga de Bolsa, estard, a partir de
entdo, sujeito as regras do presente Edital do Programa de Pesquisa “Avaliacdo da Educacao
Médica na Cidade de Piracicaba no Contexto do Programa Mais Médicos para o Brasil”.

9.2.3 - A firmatura do Termo de Outorga de Bolsa ficara subordinada a existéncia prévia de
CONVENIO DE COOPERAGAO ACADEMICA, celebrado entre a instituicdo de execugdo do
Projeto de Pesquisa (UAM Piracicaba) e o INSTITUTO ANIMA.

- Os bolsistas de pesquisa assumem o compromisso de manter, durante a execuc¢do dos Projetos
de Pesquisa, todas as condi¢bes de qualificacdo, habilitacdo e idoneidade necessarias ao perfeito
cumprimento do seu objeto, preservando atualizados os seus dados cadastrais nos registros
competentes;
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9.4 - As informagdes geradas com a implementa¢cdo dos Projetos de Pesquisa desenvolvidos serdo
consideradas de acesso publico, observadas as disposi¢cdes abaixo:

9.4.1 - Os bolsistas de pesquisa cujos Projetos de Pesquisa desenvolvidos e/ou seus
relatérios técnicos apresentados possam gerar, nos termos da clausula 12 deste Edital, no
todo ou em parte, resultado potencialmente objeto de Patente de Invencdao, Modelo de
Utilidade, Desenho Industrial, Programa de Computador ou qualquer outra forma de registro
de Propriedade Intelectual e semelhantes deverdaomanifestar explicitamente o interesse na
restricdo de acesso na ocasido do envio dorelatério técnico.

9.4.1.1 - As obrigagdes de sigilo e restricdo de acesso publico previstas na clausula
anterior subsistirdo pelo prazo de 5 (cinco) anos a partir da solicitacdoda restricdo.

9.4.1.2 - Em que pese a possibilidade de restricdo de acesso, esta ndo reduz,
contudo, a responsabilidade que os bolsistas de pesquisa e instituicbes tém, como
membros da comunidade de pesquisa, de manter, sempre que possivel,os resultados
da pesquisa, dados e coleg¢bes a disposicdo de outros pesquisadores para fins
académicos.

9.4.1.3 - As partes deverdo assegurar que cada um de seus empregados,
funcionarios, agentes publicos e subcontratadas que tenham acesso as informacgdes
de acesso restrito tenham concordado em cumprir as obrigacdesde restricao de
acesso a informacao.

9.5 - A concessdo de bolsa de pesquisa podera ser cancelada pela Diretoria Executiva do INSTITUTO
ANIMA, por ocorréncia, durante sua implementagdo, de fato cuja gravidade justifique o
cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis em decisdo devidamente
fundamentada.

9.6 - E de exclusiva responsabilidade de cada bolsista de pesquisa adotar todas as providéncias que
envolvam permissdes e autorizagdes especiais, de carater ético ou legal, necessarias a execugcao
do Programa de Pesquisa “Avaliacdo da Educacdo Médica na Cidade de Piracicaba no Contexto
do Programa Mais Médicos para o Brasil”.

9.7 - Das Competéncias / Atribui¢cdes do Bolsista:

9.7.1 - Do Bolsista de Lider de Grupo de Pesquisa:

a) Acompanhar, junto aos bolsistas de pesquisa, o desenvolvimento dos Projetos de
Pequisa aprovados e / ou a apresentacdo formal de modificagbes que venham a
ocorrer;

b) Promover encontros de formacdo que envolvam a pesquisa;

c) Apresentar os resultados da pesquisa nos seminarios de integracéo;

d) Acompanhar e zelar pela entrega dos relatérios e demais formas de
acompanhamento dos Projetos de Pesquisa dos bolsistas de pesquisa previstas
no ANEXO IV;

e) Apresentar, conforme cronograma constante do ANEXO 1V, relatérios de
acompanhamento;
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f)  Propor para os bolsistas de pesquisa indicadores de acompanhamento e avaliacio
dos impactos diretos e indiretos gerados pela execu¢do de seus Projetos de
Pesquisa nos ambitos social, econ6mico e ambiental, de produgdo técnico-
cientifica e de geragdo de conhecimentos para a comunidade;

g) Apresentar ao INSTITUTO ANIMA e a Coordenag3o de Curso de Medicina da UAM
Piracicaba, ao final de cada ano, relatério das atividades realizadas, desenvolvido
conjuntamente com os bolsistas de pesquisa, contendo fotos, informacdes de
publicacGes geradas pelo Projeto de Pesquisa, avaliacdo do cronograma realizado.
A avaliagdo final dos Projetos de Pesquisa dos bolsistas deve concluir a respeito
do cumprimento dos objetivos propostos, impactos diretos e indiretos gerados por
sua execugaonos ambitos social, econ6mico e ambiental, de produgdo técnico-
cientificae de geracdo de conhecimentos para a comunidade;

h) Comunicar a Gestdo do Programa quaisquer eventuais problemas ocorridos
durante a execugdo dos Projetos de Pesquisa dos bolsistas.

9.7.2 - Do Bolsista de Pesquisa:

a) Participar dos encontros de formacdo que envolvem a pesquisa, sempre que
convocados;

b) Apresentar, conforme cronograma constante do ANEXO IV, relatérios de
acompanhamento;

c) Apresentar os resultados do Projeto de Pesquisa nos semindrios de integracdo;

d) Executar o projeto de pesquisa apresentado;

e) Avaliar, a partir de indicadores propostos, impactos diretos e indiretos gerados pela
execucdo de seus Projetos de Pesquisa nos ambitos social, econémico e ambiental,
de produgdo técnico-cientifica e de gera¢do de conhecimentos para a comunidade;

f) Manter, durante a execu¢do do Projeto de Pesquisa, todas as condi¢des,
apresentadas na submissao da proposta, de qualificacdo, habilitacdo e idoneidade
necessarias ao perfeito cumprimento do seu objeto;

g) Preservar atualizados os seus dados cadastrais nos registros competentes;

h) Cumprir a carga hordria especificada no Projeto de Pesquisa;

i) Comunicar a Lideranca do Grupo de Pesquisa quaisquer eventuais problemas
ocorridos durante a execucao do Projeto de Pesquisa.

10 - DAS BOLSAS DE PESQUISA
10.1 - Duragao das Bolsas de Pesquisa

10.1.1 - As bolsas de pesquisa serdo implementadas a partir da primeira semana do més
de dezembro de 2022, desde que todos os documentos e autorizagdes sejam devidamente
entregues nos termos deste edital e mediante assinatura do Termo de Outorga.

10.1.2 - As bolsas serdo concedidas pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, com
prazo de finalizagdo em 30/11/2024 e enquanto permanecer o vinculo descrito no item
4.3-
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10.2 - Das CondigGes de Outorga de Bolsas de Pesquisa

10.2.1 - As bolsas de pesquisa poderdo ser outorgadas, desde que cumpridas as
seguintes condic¢Oes pelo bolsista de pesquisa:

a) Participagdo no presente EDITAL PUBLICO PARA SELECAO DE BOLSISTAS DE
PESQUISA, submetendo Plano de Trabalho ou Projeto de Pesquisa;

b) Permanéncia do vinculo descrito no item 4.3;

c) Estar adimplente quanto a submissdo de relatérios de Projetos de Pesquisa de
chamadas anteriores do INSTITUTO ANIMA das quais o candidato (a) participou
(relatdrio parcial, avaliagdo de etapas realizadas, entrega de relatério final).

10.3 - Valores das Bolsas de Pesquisa

10.3.1 - As bolsas sdo concedidas conforme paragrafo 42 do artigo 92 da Lei 10.973 (2004):
“A bolsa concedida nos termos deste artigo caracteriza-se como doac¢do, ndoconfigura
vinculo empregaticio, ndo caracteriza contraprestacdo de servigos nem vantagem para o
doador, para efeitos do disposto no art. 26 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e
nao integra a base de cdlculo da contribuicdo previdenciaria”.

10.3.2 - Os valores mensais das bolsas serdo estabelecidos em consonancia com a Tabela
de Bolsas de Pesquisa que consta do ANEXO llI.

11- DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO
11.1 - Monitoramento

11.1.1 - O acompanhamento e avaliacdo se dardo de acordo com o estabelecido no Termo de
Outorga de Bolsa.

11.1.2 - Deverdo ser apresentados pelo bolsista relatdrios de andamento do Projeto de
Pesquisa (parcial e final), conforme cronograma constante do ANEXO IV.

11.1.3 - Durante a execugdo do Programa de Pesquisa “Avaliagdo da Educagdo Médica na
Cidade de Piracicaba no Contexto do Programa Mais Médicos para o Brasil” o INSTITUTO
ANIMA e a UAM Piracicaba poderdo promover visitas técnicas ou solicitar informacdes
adicionais visando ao monitoramento e a avaliacdo do Projeto de Pesquisa.

11.1.4 - Caso seja detectado que o Programa de Pesquisa “Avaliacdo da Educa¢do Médica na
Cidade de Piracicaba no Contexto do Programa Mais Médicos para o Brasil” ndo esteja sendo
executado conforme o previsto, o INSTITUTO ANIMA e a UAM Piracicaba deverdo determinar
diligéncias para o devido cumprimento e, caso ndo sejam atendidas em 30 (trinta) dias,
promover o encerramento do Projeto de Pesquisa e pagamento de bolsa de pesquisa.

11.1.5- As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular do Projeto de Pesquisa.

11.2 - Relatdrio Técnico Final

11.2.1 - O bolsista de pesquisa deverd encaminhar o Relatério Técnico Final no prazo de até 30
(trinta) dias apds o término da vigéncia de sua bolsa, em conformidade como Termo de Outorga
de Bolsa e demais normas do INSTITUTO ANIMA.
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11.2.2 - O Relatério Técnico Final devera ter o detalhamento de todas as atividades
desenvolvidas durante a execugdo do Programa de Pesquisa “Avaliagdo da Educagdo Médica
na Cidade de Piracicaba no Contexto do Programa Mais Médicos para o Brasil”, o registro
das ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento e a producdo cientifica oriunda.

12 - DE PUBLICACOES, DIREITOS AUTORAIS, DE IMAGEM E PATENTES
12.1 - Publicages

12.1.1 - As publicacGes cientificas dos resultados e conclusdes oriundos dos trabalhos apoiados
pelo presente Edital sdo obrigatérias.

12.1.2 - Tais publica¢es e qualquer outro meio de divulgacdo ou promogdo de eventos ou
Projetos de Pesquisa e/ou projetos apoiados ou derivados do presente Edital dever3o citar,
obrigatoriamente, o apoio do INSTITUTO ANIMA, da UAM Piracicaba e de outras
entidades/drgdos financiadores.

12.1.3 - Nas publicacbes cientificas o INSTITUTO deverd ser citado exclusivamente como
“INSTITUTO ANIMA” - IA” ou como “ANIMA INSTITUTE - Al”.

12.2 - Direitos Autorais, de Imagem e Patentes

12.2.1 - N3o haverd pagamento de direitos autorais, de imagem ou patentes entre o
INSTITUTO ANIMA e os bolsistas de pesquisa apoiados por este Edital, de forma que as partes
envolvidas renunciam ao direito de cobrar tais valores sobre o que eventualmente aportarem
nos Projetos de Pesquisa, o que o fardo espontaneamente,se o quiserem.

12.2.2 - O registro de eventuais patentes ou direitos autorais sera realizado de acordo com as
politicas e processos internos do INSTITUTO ANIMA e dos érgdos publicos nacionais e/ou
internacionais, dependendo do caso e a escolha do INSTITUTO ANIMA.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Cada bolsista de pesquisa podera ser beneficiario de apenas uma bolsa do INSTITUTO ANIMA em
cada periodo de vigéncia.

13.2 - Em eventual inexisténcia de candidatos a bolsa que preencham o requisito previsto na cldusula
13.1 deste Edital, o Instituto Anima poderd, em carater de excecdo, conceder bolsa para bolsista
que seja beneficiario em outro Edital do Instituto Anima no mesmo periodo de vigéncia, desde que
de natureza diversa do presente Edital. O Bolsista, ao aderir a este Edital, DECLARA
EXPRESSAMENTE que tem disponibilidade e capacidade de cumprir com os cronogramas de
relatérios de andamento dos respectivos Editais, sob pena de ocorrer a suspensdo ou
cancelamento da (s) bolsa (s).

13.3 - O Bolsista, ao aderir a este Edital, DECLARA EXPRESSAMENTE que nao possui qualquer vedagao
para dedicacdo as atividades de pesquisa, inexistindo impedimento ou incompatibilidade com sua
jornada junto ao ente publico, nem tampouco algum vinculo de exclusividade que comprometa a
execugdo do Projeto de Pesquisa junto ao INSTITUTO ANIMA.
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13.4 - Se o bolsista abandonar as atividades do Programa de Pesquisa “Avaliagao da Educagao Médica
na Cidade de Piracicaba no Contexto do Programa Mais Médicos para o Brasil” por 30 (trinta)
dias corridos ao longo de sua execucdo, sem a devida ciéncia e autoriza¢do do coordenador do
Programa, sua bolsa estara cancelada automaticamente, ndo podendo este se vincular novamente
ao Programa de Pesquisa “Avaliagdo da Educagao Médica na Cidade de Piracicaba no Contexto
do Programa Mais Médicos para o Brasil”.

13.5 - O bolsista excluido ndo poderd retornar a atividade no do Programa de Pesquisa “Avaliagdo da
Educa¢ao Médica na Cidade de Piracicaba no Contexto do Programa Mais Médicos para o Brasil”
ou para outros projetos de mesma natureza cujas vagas forem abertas.

13.5.1 - Um novo processo de selecdo de bolsistas podera ser aberto a qualquer
momento, caso ainda haja bolsas a serem concedidas.

13.5.2 - Casos omissos neste Edital serdo encaminhados a Comissdo Organizadora,
composta pelo INSTITUTO ANIMA e UAM Piracicaba.

13.5.3 -Fazem parte deste Edital os ANEXOS IA, IB, II, 1, IV, V, VI, VII, Vlll e IX, quais sejam,
Modelo Estruturado de Plano de Trabalho, Modelo Estruturado de Projeto de Pesquisa,
Procedimento de Inscricdo (Orienta¢Oes), Tabela de Bolsas de Pesquisa, Cronograma de
Trabalho do Edital, Comité de Avaliacdo, Modelo de Termo de Outorga de Bolsa de
Pesquisa, Documentacdo para Elaboragdo de Termo de Outorga de Bolsa, Ficha Cadastral e
Projeto do Programa de Pesquisa “Avaliacdo da Educacdo Médica na Cidade de Piracicaba
no Contexto do Programa Mais Médicos para o Brasil”.

Piracicaba, 27 de outubro de 2022.
Nodilin. GoAge,

Natalia Cristina Ribeiro Alves
Diretora de Pesquisa e Extens3o Social - Instituto Anima

-
A

LA
F

Julio Dias do Prado
Gerente de Pesquisa - Instituto Anima
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ANEXO IA - MODELO ESTRUTURADO DE PLANO DE TRABALHO
PARA CANDIDATOS A BOLSA DE LIDER DE PESQUISA

ORIENTACOES:

— O Plano de Trabalho deverd sequir a estrutura deste modelo e todos os itens deverdo constar na ordem

determinada.
— Ndo excluir qualquer dos campos deste formuldrio. Caso ndo haja informagéo a incluir, preencher com

"nada a declarar”.

IDENTIFICACAO

Nome do proponente:

Area de formac3o e titulagdo:

Carga hordria semanal destinada a Lideranga do Grupo de Pesquisa:

Telefone de contato, com DDD:

E-mail de contato:

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

1. “Carta de IntengGes”: [Informar trajetdria profissional, experiéncia profissional em pesquisa / atividades
académicas, e o motivo de interesse em atuar na Lideranca de Grupo de Pesquisa]

2. Objetivos: [Explicitar objetivos propostos para acompanhamento dos Projetos de Pesquisa]

3. Metodologia: [Descrever a metodologia proposta para acompanhamento dos Projetos de Pesquisa]

4. Metas e Indicadores: [Explicitar metas e indicadores propostos para acompanhamento dos Projetos de
Pesquisa]

5. Resultados Esperados [Descrever resultados qualitativos e quantitativos previstos]

0A
Q}o\o Nq{y
<
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6. Cronograma de execugao: [Inserir mais linhas, se necessdrio]

INiclo TERMINO

META ATIVIDADE Mas/ano Més/ano

7. Atividades de pesquisa desenvolvidas [Compilacdo sucinta das atividades de pesquisa desenvolvidas
pelo candidato que se considere mais relevante, indicando a produgdo gerada por essas atividades até 2022
(demonstradas por intermédio de artigos cientificos, capitulos de livros, livros, patentes, softwares, subsidios
para elaboragdo de leis e/ou implementacdo de politicas publicas, entre outros), além de relagdo de

financiamentos vigentes (de agéncias publicas ou instituicées privadas), de orientacdes em andamento, com
bolsa]

Piracicaba, de de 202__.

Assinatura do candidato

JUR
ﬁ
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ANEXO IB - MODELO ESTRUTURADO DE PROJETO DE PESQUISA
PARA CANDIDATOS AS BOLSAS DE PESQUISA

ORIENTACOES:
— O Projeto de Pesquisa deverd seguir a estrutura deste modelo e todos os itens deverdo constar na ordem
determinada.
— Ndo excluir qualquer dos campos deste formuldrio. Caso ndo haja informagdo a incluir, preencher com
"nada a declarar®.

IDENTIFICACAO

Nome do proponente:

Area de formac3o e titulacio:

Area de atuacdo:

Carga hordria semanal destinada a execucdo do Projeto de Pesquisa:

Telefone de contato, com DDD:

E-mail de contato:

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo

Palavras-chave (portugués)

Area de atuacdo

Resumo

DESCRICAO

1. Objetivos Geral e Especificos [Descrever claramente os objetivos do projeto de pesquisa]

2. Metodologia: [Descrever claramente a metodologia (materiais, métodos e técnicas) a ser adotada para
a execugdo do projeto]

3. Resultados Esperados [Descrever os resultados qualitativos e quantitativos previstos]

4. Relevancia do projeto [Descrever a relevéncia para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou de
inovagdo]

5. Metas e Indicadores: [Explicitar metas e indicadores da proposta do Projeto de Pesquisa]

/go%
S )
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6. Cronograma de execuc¢ao: [Inserir mais linhas, se necessdrio]

INiclO TERMINO

META ATIVIDADE . N
Més/ano Més/ano

7. Protocolo de encaminhamento do projeto ao Comité de Etica em Pesquisa [Se aplicdvel]

8. Demais informacgodes relevantes sobre o projeto a ser desenvolvido

9. Atividades de pesquisa desenvolvidas [Compilacdo sucinta das atividades de pesquisa desenvolvidas
pelo canditato que se considere mais relevante, indicando a produgdo gerada por essas atividades até 2022
(demonstradas por intermédio de artigos cientificos, capitulos de livros, livros, patentes, softwares, subsidios
para elaboragcdo de leis e/ou implementagdo de politicas publicas, entre outros), além de relacdo de
financiamentos vigentes (de agéncias publicas ou instituicées privadas), de orienta¢cdes em andamento, com
bolsa]

Piracicaba, de de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
PROCEDIMENTO DE INSCRICAO (ORIENTACOES)

As propostas (modelos disponiveis nos ANEXO IA e IB) deverdo ser encaminhadas, juntamente
com a documentacdo necessaria para a elaboracdo do TERMO DE OUTORGA DE BOLSA
(constante do ANEXO VII) e a Ficha Cadastral preenchida (modelo disponivel no ANEXO VIII), ao
INSTITUTO ANIMA exclusivamente via Internet, por meio de abertura de chamado no HelpDesk
do Grupo Anima, no site http://helpdeskti.animaeducacao.com.br/

Ao acessar esse endereco, informe suas credenciais (LOGIN e SENHA) na tela que sera aberta,
conforme orientagdo a seguir:

HeLp DEsK

Nome de Usuario: I I « INSERIR LOGIN
Senha: [ | <m INSERIR SENHA
ollF rrirsmrane cor um  CLICAR

Ao abrir essa secdo, surgird a drea de gerenciamento de chamados. Buscar a op¢dao “novo
chamado”, conforme ilustracao a seguir.

& C O @ hitps/helpdesktianimaeducacao.combr/dotproject/indexphy Q *

i = s Meus dados | Sair do sistema

ATEHEERSNOCES  Chamados Publico

Bem-vindo

g Gerenciamento de Chamados Chamado N* | procurar Jnove chamado

of® fubuiaciat
Serd aberta entdo a tela para registro do chamado. A selegdo das opgdes e preenchimento das
informacdes devera ser realizada conforme orientacdo da ilustracdo a seguir. Ao final dessa tela,
encontra-se o botdo para anexar documentos.

Atencao: é necessdrio anexar um arquivo de cada vez.

me: [ RESPONSAVEL PELA ABERTURA DO CHAMADO A ‘ . )
5 _____| << Submissao de projeto ao Edital XX
f << SELECIONAR ESSA OPCAO
<< SELECIONAR ESSA OPCAO
<< SELECIONAR ESSA OPCAO

n
Pr

»: [Pr

[

L
(
Tipo: [
f
L

Escolber arquwvo | Nenhum arquivo selecionado

<< ANEXAR DOCUMENTACAO

Continua >>
ST
\& 17 /31
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Atengdo: caso o limite de documentos a serem anexados no chamado seja alcangado, novos
documentos poderdo ser anexados.

Para isso, no chamado que foi aberto, va a opgao responder chamado, conforme ilustragao a
seguir.

Patriménio | |

Area | Instituto Anima de Pesquisa v |

Projeto | Projetos de Pesquisa v |

Categoria | Proposicdo de novos projetos - Pesquisa ¥ |

Assunto

Descricac

$ Responder Chamado [ A

Quando a tela de resposta for aberta, existe a opgao de anexar novos arquivos, conforme
ilustragdo a seguir.

Assunto |

Complementagéo de documentacgéo Edital XX

. -

Tipo de Atendimento Selecionar.. ¥ |

Responsavel INSTITUTO ANIMA DE PESQUISA v

Previsdo de Resposta [5/08/2021 |4 Limpar

Fechamento automatico m chamado serd fechado automaticamente caso venga a previsdo de resposta.

Anexar um arquive
¢ Escolher arquivo | Ngnhum arquivo selecionado

Registrar acompanhamento

Esse procedimento pode ser repetido quantas vezes forem necessarias a submissao de
todos os arquivos e documentos solicitados.

Informagdes: pesquisa.instituto@institutoanimaeducacao.org.br .
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ANEXO Il

TABELA DE BOLSAS DE PESQUISA

Programa de Pesquisa “Avaliacao da Educa¢ao Médica na Cidade de
Piracicaba no Contexto do Programa Mais Médicos para o Brasil”

A) BOLSA DE LIDER DE GRUPO DE PESQUISA

QUANTIDADE VALOR MENSAL DA BOLSA HORAS SEMANAIS
01 (uma) RS 4.100,00 (quatro mil e cem reais) 4 Horas
B) BOLSAS DE PESQUISA
QUANTIDADE VALOR MENSAL DA BOLSA HORAS SEMANAIS
07 (sete) RS 4.000,00 (quatro mil reais) 4 Horas

ST
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO EDITAL

Publicacdo de Edital para inscricdo 27/10/2022
Inscricdo dos candidatos a Bolsas de Pesquisa 27/10 a 06/11/2022
Andlise para concessdo de Bolsas de Pesquisa 08/11a10/11/2022

Assinatura dos Termos dg Outorga de Bolsas de 24/11 a 28/11/2022
Pesquisa
Implementagdo das Bolsas de Pesquisa 01/12/2022
Entrega de Relatério Parcial _referente ao 01/12/2023
andamento da pesquisa (*)
Encerramento das bolsas de Pesquisa 30/11/2024
Entrega de Relatdrio Final do Projeto de 31/12/2024

Pesquisa (**)

(*) Em caso de sua saida do projeto, por quaisquer motivos, o bolsista de pesquisa devera
entregar o (s) relatério (s) correspondente (s) ao periodo de bolsa outorgada, no prazo de
até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia de sua bolsa. Em caso de novo (s) ingresso (s),
o bolsista de pesquisa devera entregar o (s) relatério (s) correspondente (s) ao periodo de
bolsa outorgada.

(**) O bolsista de pesquisa deverd encaminhar o Relatério Final no prazo de até 30 (trinta)
dias apds o término da vigéncia do Projeto.
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ANEXO V

COMITE DE AVALIACAO

Integrantes do Comité de Avaliagao deste Edital:

Jodo Carlos da Silva Bizario
Inspirali

Ana Cristina Kuhn Pletsch Roncati
Inspirali

Pedro Cardoso Coutinho
Universidade Anhembi-Morumbi (UAM)

Natalia Cristina Ribeiro Alves

Instituto Anima

Julio Dias do Prado

Instituto Anima
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ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE OUTORGA DE BOLSA DE PESQUISA

TERMO DE ADESAO A ATIVIDADES DE PESQUISA, OUTORGA E ACEITACAO DE BOLSA

O INSTITUTO ANIMA SOCIESC DE INOVACAO, PESQUISA E CULTURA, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa,
inscrita no CNPJ 07.749.605/0001- 29, com sede, domicilio e foro no Municipio de Santos, Estado de Sdo Paulo, na Av. Rangel
Pestana, 99, Bloco B2, Pavimento 1, e com filiais na Rua Albano Schmidt, n? 3333, Bloco A, Joinville - SC, inscrita no CNPJ
07.749.605/0005-52; na Rua Aimorés, n2 1451, Belo Horizonte — MG, inscrita no CNPJ 07.749.605/0004-71; na Rua Taquari, n2
546, S3o Paulo — SP, inscrita no CNPJ 07.749.605/0003-90; na rodovia BR-116, KM 106,5, n2 18805, Curitiba - PR, inscrita no CNPJ
07.749.605/0002-00; na Rua Rafael Marino Neto, n2 600, Sala 01, Uberlandia - MG, inscrita no CNPJ 07.749.605/0007-14; e na Via
Anchieta, KM 56, Cubato - SP, inscrita no CNPJ 07.749.605/0008-03, doravante denominado INSTITUTO ANIMA, neste ato

representado conforme atos constitutivos por , brasileiro (a), estado civil

, portador(a) da Cl / RG n° ,inscrito no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a) na Rua / Av. , n° ,bairro , Cidade

, Estado , CEP: , doravante denominado OUTORGANTE, e

ISCP — SOCIEDADE EDUCACIONAL LTDA., empresa de capital privado inscrita no CNPJ/MF sob o n2 62.596.408/0001-25, com
sede na Rua Doutor Almeida Lima, n2 1124/1134, Bairro Mooca, S3o Paulo - SP, CEP: 03.164-000, doravante denominada ISCP,
entidade mantenedora da UNIVERSIDADE ANHEMBI MORUMBI, doravante denominada UAM, neste ato representada conforme
atos constitutivos por Ricardo Cangado Gongalves de Souza, brasileiro, casado, economista, portador da Cl / RG n° M 182.125,
inscrito no CPF sob o n°250.347.826-34, residente e domiciliado na Rua Espirito Santo, n° 2568, Apto 1501, Lourdes, Belo
Horizonte, / MG, CEP: 30.160.030, e André Tavares Andrade, brasileiro, casado, administrador, portador da CI/RG n236162256,
inscrito no CPF sob o n2 776.948.133-34, residente e domiciliado na Rua Natingui, n2 862, Andar 1, Vila Madalena, Sdo Paulo / SP,
CEP 05.443-001, doravante denominado INTERVENIENTE ANUENTE, concedem ao pesquisador (a).

, brasileiro (a), estado civil , portador(a) da Cl /RG n° , inscrito no CPF sobo
n° , residente e domiciliado(a) na Rua / Av. , n° , bairro ,Cidade
, Estado , CEP: , doravante denominado OUTORGADO, a bolsa especificada no

presente TERMO, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

Considerando que o OUTORGADO expressamente possui o interesse de participar na realizagao de atividades vinculadas ao edital
de pesquisa Edital 58/2022 do OUTORGANTE;

Considerando o Edital 58/2022, que teve como objeto a sele¢do de projetos de pesquisa para o Programa de Pesquisa “Avaliagdo
da Educagdo Médica na Cidade de Piracicaba no Contexto do Programa Mais Médicos para o Brasil” do curso de Medicina da

Universidade Anhembi-Morumbi — campus Piracicaba, Sdo Paulo;

Considerando que o projeto de pesquisa inscrito pelo OUTORGADO, constante do ANEXO | deste documento, foi selecionado via
edital Edital 58/2022;

Considerando que o OUTORGADO é professor do Curso de Medicina da INTERVENIENTE-ANUENTE;

Considerando o convénio de parceria celebrado entre o OUTORGANTE e a Instituicdo de Ensino Superior (“IES”), que assina o
presente Termo, na condi¢cdo de INTERVENIENTE-ANUENTE;

As partes celebram o presente instrumento conforme cldusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. A bolsa disponibilizada é concedida ao OUTORGADO para fins de realizagdo de estudos, pesquisas e atividades praticas de
pesquisa, em conformidade com o Plano de Atividades constante do projeto apresentado e atendendo ao Edital 58/2022 (ANEXO
| deste documento).
Paragrafo Unico: As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas por intermédio do OUTORGANTE, o qual realizard o pagamento

das bolsas de pesquisa. Tais bolsas serdo concedidas conforme paragrafo 42 do artigo 92 da Lei 10.973/2004, n3o caracterizando
vinculo empregaticio entre o OUTORGADO e o OUTORGANTE.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

2.1. O presente TERMO ndo possui qualquer vinculagdo com o contrato de trabalho vigente entre o OUTORGADO e a
INTERVENIENTE ANUENTE. O vinculo existente é apenas uma das condig¢Ges para a participagdo no projeto de pesquisa e no
Programa de Pesquisa “Avalia¢ao da Educagdo Médica na Cidade de Piracicaba no Contexto do Programa Mais Médicos para
o Brasil”, tendo em vista que as atividades de pesquisa seguirdo as diretrizes estabelecidas no Edital 58/2022 e no projeto de
pesquisa submetido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO OUTORGADO
3.1. O OUTORGADO declara que conhece e se compromete a cumprir todas as obrigacdes constantes do Edital 58/2022 e seus
ANEXOS, constante do ANEXO | deste documento e no qual seu projeto foi selecionado, obrigando-se, ainda, a cumprir o Plano
de Atividades inscrito no referido edital, constante do ANEXO Il deste documento;

3.2. 0O OUTORGADO compromete-se a nao utilizar, explorar, revelar ou transmitir, em seu beneficio ou de terceiros, sem prévia
autorizagdo por escrito, e a manter em absoluto sigilo, todas as informagdes a que vier a ter acesso em fungdodo exercicio de
atividades, sejam recebidas diretamente do INSTITUTO ANIMA ou de empresas coligadas/conveniadas, de seus atuais ou
potenciais parceiros comerciais, em qualquer circunstancia, durante e apdso desempenho de suas atividades, qualquer que seja
a causa, ndo podendo revela-las, total ou parcialmente, direta ou indiretamente, sob pena de imediato cancelamento do presente
instrumento, sem prejuizo, ainda, da reparagdo de danos eventualmente decorrentes da quebra de sigilo.

3.3. 0 OUTORGADO, neste ato, expressamente declara que ndo ird e nem podera reivindicar ou alegar, de qualquer forma, sob
nenhum pretexto e em tempo algum, qualquer direito ou licenga relativa as informagdes recebidas em decorréncia do presente
instrumento.

3.4. O OUTORGADO se obriga a apresentar ao INSTITUTO ANIMA, e dentro dos prazos estipulados pelo OUTORGANTE e
estabelecidos no Edital 58/2022, os relatérios parcial e final de suas atividades de pesquisa e/ou estudos realizados.

3.4.1. O OUTORGADO devera apresentar obrigatoriamente, sob pena de cessa¢do imediata da bolsa, relatério parcial de
andamento do projeto ao INSTITUTO ANIMA SOCIESC, nas datas estabelecidas no ANEXO IV - CRONOGRAMA DE TRABALHO
DO EDITAL do Edital 58/2022.

3.4.2. O OUTORGADO devera apresentar a prestacdo de contas académica (Relatério Final) ao INSTITUTO ANIMA SOCIESC
no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do projeto, conforme estabelecido no ANEXO IV - CRONOGRAMA
DE TRABALHO DO EDITAL do Edital 58/2022.

3.5. O OUTORGADO se obriga, ainda, a devolver ao OUTORGANTE, em valores atualizados, as eventuais parcelas recebidas
indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos por este TERMO ou pelo Edital 58/2022 sejam cumpridos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUGAO

4.1. As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas no periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, enquanto permanecer o vinculo
descrito no item 4.3 do Edital 58/2022.

Paragrafo unico: O presente termo podera ser rescindido, por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante comunicagdo
prévia formal, resguardando-se a responsabilizagdo por perdas e danos decorrentes da impericia, imprudéncia ou negligéncia do
OUTORGADO no exercicio das tarefas a cujo cumprimento se prontificou.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA DE PESQUISA
5.1. A bolsa de pesquisa, no valor de RS L(por extenso) serd outorgada mensalmente pelo INSTITUTO ANIMA ao

OUTORGADO, mediante depdsito bancario até o 52 (quinto) dia util em conta aberta pelo OUTORGADO e devidamente
informada ao INSTITUTO ANIMA.

5.2. A bolsa de pesquisa serd calculada de acordo com as tabelas constantes do ANEXO Il do Edital 58/2022.

5.3. No caso de desidia ou paralisagdo das atividades pelo OUTORGADO, podera ocorrer a suspensao ou cancelamento da bolsa,
as quais ocorrerdao mediante aviso prévio ao OUTORGADO, mantendo-se o pagamento do més corrente em que ocorrer o aviso.

CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGACAO
6.1. O OUTORGADO autoriza o INSTITUTO ANIMA e a UAM divulgarem, pelos meios que considerarem adequados, o auxilio

concedido mediante este TERMO, bem como sua imagem e informagGes sobre suas atividades de pesquisa realizadas, conforme
previsdo especifica contida na Clausula 12 do Edital 58/2022.
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CLAUSULA SETIMA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1. O registro de eventuais patentes ou direitos autorais oriundos dos trabalhos desenvolvidos consoantes ao Edital 58/2022 sera
realizado de acordo com as politicas e processos internos do INSTITUTO ANIMA e dos 6rgdos publicosnacionais e/ou internacionais,
dependendo do caso e a escolha do INSTITUTO ANIMA.

7.2. N3o haverd pagamento de direitos autorais, de imagem ou patentes entre o OUTORGANTE e o OUTORGADO apoiado pelo Edital
58/2022 de forma que as partes envolvidas abrem m3o de cobrar tais valores sobre o que eventualmente aportarem no Projeto de
Pesquisa, o que o fardo espontaneamente, se o quiserem.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. A desobediéncia aos requisitos previstos neste TERMO e nas disposicdes do Edital 58/2022 implica em imediato
cancelamento da bolsa e devolugdo do recurso recebido.

8.2. A bolsa serd cancelada por ocorréncia, durante sua implementagao, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento, sem
prejuizo de outras providéncias cabiveis. O OUTORGADO se compromete ao cumprimento da Lei Anticorrupgdo n2 12.846/2013
e manifesta a ciéncia de que a violagdo sera considerada como fato grave, passivel decancelamento da bolsa.

8.3. Ndo havera retroatividade no pagamento de qualquer bolsa ou o ressarcimento de despesas anteriores a aprovagdo e
implementagdo da bolsa.

8.4. 0 OUTORGADO manifesta sua integral e incondicional concordancia com a concessdo que hora é feita, comprometendo-
se a cumprir fielmente as condi¢Ges expressas neste instrumento e as normas que lhes sdo aplicaveis, em especial, ao Edital
58/2022.

8.5. O OUTORGADO DECLARA EXPRESSAMENTE que ndo possui qualquer vedagdo para dedicagdo as atividades depesquisa,
inexistindo impedimento ou incompatibilidade com sua jornada junto ao ente publico, nem tampouco algum vinculo de
exclusividade que comprometa a execugdo do Projeto de Pesquisa junto ao OUTORGANTE.

CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA ELETRONICA

9.1. As Partes aceitam integralmente que as assinaturas do presente instrumento e seus Anexos poderdo ser realizadas através
de plataforma de assinatura eletrdnica que assegure um ambiente seguro e confiavel (e.g., Docusign, Certisign, Clicksign,
Adobesign, etc.), nos termos do paragrafo 22 do artigo 10 da MP 2.200-2/2001, pelo que as Partes e intervenientes anuentes
expressamente declaram, de maneira inequivoca, que tal modalidade de assinatura é juridicamente valida, exequivel e
suficiente para vincular as Partes e intervenientes anuentes a todos os termos e condigdes deste instrumento e seus Anexos,
desde que firmadas pelos representantes legais das Partes e/ou seus respectivos procuradores com poderes para tanto, e
intervenientes anuentes, sendo o presente TERMO irrevogavelmente considerado, por todos que o assinam, como prova
documental e titulo executivo extrajudicial, para todos os fins e efeitos. Ainda que alguma das Partes venha a assinar
digitalmente este aditivo em local diverso, o local de celebragdo deste Contrato é, é, para todos os fins, a Cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, conforme abaixo indicado.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. As partes elegem, como Unico e competente para dirimir controvérsias decorrentes deste TERMO, o foro da comarca de
Belo Horizonte/MG.

E por estarem assim, justos e acordados, assinam o presente instrumento, para um sé efeito, perante as testemunhas que se
seguem.

Local,de_ de202_
INSTITUTO ANIMA SOCIESC DE INOVACAO, PESQUISA E CULTURA
INTERVENIENTE ANUENTE: UAM
BOLSISTA
Testemunhas: e
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ANEXO VII

DOCUMENTAGAO PARA ELABORAGAO DE TERMO DE OUTORGA DE BOLSA

( ) Ficha de Dados Cadastrais preenchida (modelo constante do Anexo VIII)
( )1 Copia do CPF

( ) 1 Copia da Carteira de Identidade (frente e verso)

( ) 1 Cépia do Comprovante de Residéncia (com data inferior a 30 dias)

( ) 1 Coépia do Cartdo de PIS ou de documento em que conste o nimero (Exemplos: carteira de trabalho
modelo novo, cartdo cidaddo ou extrato do FGTS)

( ) 1 Cépia da Certiddo de Casamento ou outro documento comprobatdrio de estado civil

( ) 1 Cépia do cartdo do Banco Itati com informagdo de agéncia e conta
(Caso nao seja correntista, serdo disponibilizados documento e orienta¢des para a abertura da
conta nesse banco)

( ) Comprovante de consulta de Qualificagdo Cadastral eSocial *
Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

( ) Comprovante de consulta de Regularidade de CPF *
Link: https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

* Observacao:

Nas consultas realizadas nos links acima, caso apresente alguma mensagem de inconsisténcia no
cadastro seranecessario comparecer ao érgao informado para regularizacdo antes da entrega dos
documentos.

Em caso de duvidas, gentileza entrar em contato pelo e-mail:
dp.instituto@institutoanimaeducacao.org.br
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ANEXO VI

FICHA CADASTRAL

(Gentileza encaminhar preenchida no formato Excel)

[APENAS PARA PROPONENTES QUE NAO SEJAM OU TENHAM SIDO BOLSISTAS DE PESQUISA NO INSTITUTO ANIMA]
DADOS PESSOAIS

Nome

Nome social | Data nascimento ‘

Endereco residencial

Rua / Av.
Ne Complemento Bairro
Cidade Estado CEP
Tel. Resid. (c/DDD) Tel. Celular (c/DDD
E-mail pessoal E-mail institucional
Filiagdo (mae) Filiagdo (pai)
Nacionalidade Naturalidade
Género
‘ Feminino ‘ Masculino | | N3o binario
Raga / cor da pele ‘ | Escolaridade ‘
Estado civil

Solteiro (a) Casado (a) | Separado (a)

Divorciado (a) Outros Data estado civil
Nome do conjuge Data nascimento conjuge

DOCUMENTACAO

RG Orgdo exp. Data emissao
CPF PIS / PASEP
Carteira Trabalho Série / UF Data emissao
Certific. Reservista Contribuiu para o Sindicato este ano? Sim ‘ ‘ N3o |
Titulo Eleitor Zona Secdo Municipio/UF

DADOS BANCARIOS — BANCO ITAU

Possuo conta corrente no Banco Itau. o
Agéncia N2 conta

Observagdo: ndo pode ser conta Itau Digital (ITl).

Nao possuo conta corrente no Banco Itau.

Serdo disponibilizados documento e orienta¢des para a abertura da conta nesse banco.

ASSINATURA

PARA USO DO INSTITUTO ANIMA

Data de Implantagao da Bolsa Centro de Custo

Setor ‘ Campus ‘ Carga horaria semanal
Recebido por Data

Assinatura
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ANEXO IX

PROJETO — PROGRAMA DE PESQUISA “AVALIACAO DA EDUCACAO MEDICA NA CIDADE
DE PIRACICABA NO CONTEXTO DO PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA O BRASIL”

Introdugao

A Educac¢do médica no Brasil vem se adequando, nas ultimas décadas, ao encontro de um modelo que
integre uma formacdo de exceléncia tanto no ambito técnico-cientifico quanto no ambito da atuacdo
profissional, de modo que os médicos egressos das escolas nacionais possam e queiram atuar no Sistema
Unico de Saude e venham reduzir a caréncia de profissionais de qualidade para a assisténcia da

populagdo.

Seguindo diversos estudos de demografia médica, que evidenciam cada vez mais a desigualdade na
oferta de profissionais médicos atuantes na rede de atencdo a salude entre os grandes centros urbanos e
o interior do pais, ou mesmo entre os servigos publicos e privados, o governo federal lancou o programa
Mais Médicos para o Brasil, em 2013 (BRASIL, 2013), com a finalidade de “formar recursos humanos na

area médica para o Sistema Unico de Satude (SUS)”. Para tal, contava com os seguintes objetivos:

| — Diminuir a caréncia de médicos nas regies prioritarias para o SUS, a fim de reduzir as desigualdades

regionais na area da saude;
Il — Fortalecer a prestacdo de servicos de atencdo basica em saude no Pais;

Il — Aprimorar a formacdo médica no Pais e proporcionar maior experiéncia no campo de pratica médica

durante o processo de formacao;

IV — Ampliar a inser¢cdao do médico em formacdo nas unidades de atendimento do SUS, desenvolvendo

seu conhecimento sobre a realidade da saude da populacdo brasileira;

V — Fortalecer a politica de educacdo permanente com a integragdo ensino-servico, por meio da atuacgado
das instituicdes de educacdo superior na supervisdo académica das atividades desempenhadas pelos

médicos;

VI - Promover a troca de conhecimentos e experiéncias entre profissionais da saude brasileiros e médicos

formados em instituicdes estrangeiras;

VIl — Aperfeicoar médicos para atuacdo nas politicas publicas de saide do Pais e na organizacdo e no

funcionamento do SUS; e

VIII — Estimular a realizacdo de pesquisas aplicadas ao SUS.

5K
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O programa incluia, ainda, 3 ac¢0es prioritarias:

| — Reordenacdo da oferta de cursos de Medicina e de vagas para residéncia médica, priorizando regies
de saude com menor relagdo de vagas e médicos por habitante e com estrutura de servicos de salde em

condicdes de ofertar campo de pratica suficiente e de qualidade para os alunos;
Il — Estabelecimento de novos parametros para a formagdo médica no Pais; e

IIl—Promocao, nas regides prioritarias do SUS, de aperfeicoamento de médicos na area de atencdo basica

em saude, mediante integracdo ensino-servico, inclusive por meio de intercambio internacional.

Em 2014, foram publicadas as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Medicina, que ja
incluiam diversos direcionamentos e recomendacgées no sentido dos objetivos citados acima. Os 3 eixos
principais da formagdo médica (atencdo a saude, gestdo em salde e educacdo em saude) visam entregar
um profissional critico e reflexivo, com formacgdo geral, ética e humanista, capacidade de atuagdo nos
diferentes niveis de atencdo a saude com responsabilidade social e compromisso com a defesa da
cidadania, da dignidade humana, da saude integral do ser humano e tendo como transversalidade em

sua pratica, sempre, a determinacgao social do processo de salde e doencga. (BRASIL, 2014)

Dentro deste contexto, uma série de escolas médicas foram abertas e comecaram a oferecer “novos”
cursos seguindo esses preceitos, a grande maioria delas a partir do ano de 2018. Um dos desdobramentos
do Programa, delineado pela portaria SERES-MEC (BRASIL, 2015), foi o estabelecimento do COAPES —
Contrato Organizativo de Ag¢do Publica Ensino-Salude, que normatiza e regula a atuacao dos estudantes
em formacdo na rede de atencdo a saude do SUS, com preceptoria pelos profissionais de saide em
exercicio nos locais de atendimento a populagdo. Esses profissionais, para exercerem a preceptoria,
devem ser capacitados pelas IES de origem dos estudantes, gerando beneficios e crescimento para a rede

e a escola.

Além disso, as DCN de 2014 preveem uma modificacdo do sistema de ensino com a inclusdo de
metodologias ativas de ensino e aprendizagem e tecnologias educacionais inovadoras, tornando o
estudante protagonista da sua formacdo e proporcionando maior eficiéncia ao processo de ensino-
aprendizagem. Assim, pretende-se formar profissionais com capacidade de manter sua aprendizagem
apds a graduacdo e afeitos ao trabalho no mundo moderno, onde tecnologia e conhecimento se

misturam e completam no cuidado dos pacientes.
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Em 2013, a cidade de Piracicaba se inscreveu e foi uma das selecionadas como municipio candidato para
receber uma escola de Medicina no ambito do Programa Mais Médicos para o Brasil; em 2014, a UAM se
inscreveu e foi selecionada, em 2016, para oferecer o curso de medicina em Piracicaba. Apds visita de
autorizacdo em fevereiro de 2018, o curso de Medicina da UAM Piracicaba comecou a funcionar em

agosto de 2018, com a entrada da primeira turma de 75 estudantes de graduacao.

O curso de medicina em Piracicaba tem seu Projeto Pedagdgico de Curso organizado segundo as DCN de
2014, com a intengdo de formar médicos humanistas, cientes de sua responsabilidade social em relagao
as vertentes de educacdo, gestdo e atencdo a saude, que sejam os futuros profissionais a integrar a
equipe da RAS do municipio (BUCK et al, 2022). O COAPES municipal foi assinado em janeiro de 2019,
fruto de uma parceria em constante evolugdo e construgdo conjunta entre a IES e a Secretaria de Saude
da cidade. O fato de ndo haver um hospital escola ou servicos especializados exclusivos para a formacao
dos estudantes, como foi o modelo vigente por muitos anos em diversos locais, traz uma série de
oportunidades e desafios nesta implementacgdo. Cada nova etapa de insercdo dos alunos na rede requer
novo planejamento e reorganizacao da rede e dos profissionais para receber os estudantes e docentes.
Segundo GAION e cols. (2022), na Universidade Federal de Sdo Carlos, em estudo que avaliou as
percepcdes dos preceptores do Curso de medicina dos primeiros anos, durante um periodo de 5 anos, o
impacto da presenga do aluno é positivo para os pacientes e para a unidade; traz, contudo, maior
demanda para os profissionais que precisam absorver a supervisdo de alunos além de sua carga habitual
de trabalho, que sentem necessidade de formacdo e capacitacdo, por sua vez, para o exercicio desta
pratica. Além disso, em algumas unidades, gera questionamentos por parte dos demais profissionais da
unidade relacionados a remuneracgao pela atividade de preceptoria, visto que os alunos percorrem todos

os setores e atividades realizadas no servico em que atuam.

Para a populagdo, a cada semestre, novos servigos sdo oferecidos e o nimero de pessoas impactadas
pela atuacdo da IES na RAS e em diversos outros setores, como escolas, residenciais para idosos,
comunidades etc. aumenta paulatinamente. Além dos atendimentos médicos, trabalhos e projetos de
pesquisa e extensdo, bem como atividades de educacdo em saude, sdo realizados com vista a uma

populagdo mais sauddvel.

A construcdo da rede-escola, seguindo a normativa do COAPES, requer modificacGes e planejamento
especifico para o funcionamento na rede de ateng¢do a satide municipal. Segundo as DCN, os estudantes
integram seus conhecimentos, suas habilidades e suas atitudes por meio da pratica e do encontro com a
pessoa sob seus cuidados ou sob os cuidados do (s) profissional (is) da equipe, e vivenciam as relagdes
médico-paciente, médico-familia e médico-comunidade, o trabalho em equipe e a profissdao médica. Com
isso, espera-se que os profissionais médicos formados tenham conhecimento e capacidade de trabalho

na rede do SUS, de modo que possam voltar para trabalhar na cidade apds a graduagao.

Isabella Leonel Cereda - Juridico Anima — CJN55316 29 / 31



2)

3)

/
9

/S
(:r
3

N

institutoanima

Com o trabalho conjunto, espera-se também que os profissionais de salide que ja atuam na rede sejam

mais bem capacitados e atualizados, por e para trabalhar com os alunos em formacao.

O desafio do estabelecimento de uma rede-escola associando uma ou mais IES com os diversos setores
de gestdo e atencdo a saude municipal, sob uma gestdo compartilhada, é consideravel. Segundo

ZARPELON e cols. (2018):

“O desafio a ser superado estd na capacidade de pactuar
compromissos das escolas com a assisténcia e do SUS com o ensino,
de modo a construir um campo comum de compartilhamento de
praticas, saberes e poder dos atores envolvidos. Resta saber agora se
o0 COAPES serd um instrumento capaz de garantir estes compromissos
e de suportar a gestdo das complexas relagdes politicas existentes no
processo. Os impactos da implantagdo das DCNMs no perfil de
egressos das escolas médicas e do Programa Mais Médicos para o
Brasil na reorientacdo profissional e nas politicas de educacdo per-
manente do SUS, e por que ndo na reorientagdo da assisténcia,

constituem relevantes objetos de estudos.”

O presente projeto se justifica pela necessidade de avaliacdo da educacdo médica no contexto das DCN
de 2014, incluindo os impactos na formacdo dos estudantes de medicina e na rede de atengdo a saude
de Piracicaba do estabelecimento do COAPES municipal. Pretende-se, com a sua execucdo, verificar se
os objetivos estabelecidos no Programa Mais Médicos para o Brasil, que seriam alcangados por meio de
uma formacgdo médica guiada pelas DCN 2014, estdo sendo consistentemente alcangados no contexto de

uma escola de medicina recém-implantada seguindo este modelo.
Objetivo Geral

Avaliar a formacdo médica no contexto do Programa Mais Médicos Para o Brasil na cidade de Piracicaba

e os impactos da implantacdo de uma escola de medicina na para a rede de atencdo a saude do municipio.
Objetivos especificos

Serdo definidos de acordo com os planos de trabalho dos projetos vinculados ao Edital.

A
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4) Resultados esperados
A monitoracdo ao longo do processo é parte imprescindivel para o sucesso na execu¢ao de um projeto —
no caso, o projeto de formar médicos de acordo com o descrito nas DCN de 2014 para os cursos de
Medicina. Com o projeto proposto, pretende-se identificar as fortalezas e fragilidades da educacao
médica na cidade de Piracicaba, avaliando o impacto para a populacdo da oferta e operagao do curso na
cidade. Além disso, espera-se identificar as fortalezas e os pontos de melhoria na trajetdria do estudante
de medicina da Universidade Anhembi-Morumbi, campus Piracicaba, de modo a manter um processo de
constante adequacado do curso no sentido de uma formacao de exceléncia.
5) Plano de trabalho e cronograma de execugdo
Serdo definidos de acordo com os planos de trabalho dos projetos vinculados ao Edital.
6) Métodos
Serdo definidos de acordo com os planos de trabalho dos projetos vinculados ao Edital.
7) Previsao de Publica¢ao dos resultados
Serd definida de acordo com os planos de trabalho dos projetos vinculados ao Edital.
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