
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Assessor de Área – Projeto Rede de Apoio ao Envelhecimento Ativo 

 

Esta pode ser a oportunidade que você estava esperando para seguir uma jornada que 
tenha  ainda mais conexão com o seu propósito profissional. 

 
Aqui no Ecossistema Ânima, acreditamos nos nossos talentos, e é por isso que 
você vai conhecer essa vaga com exclusividade, antes de ela ser divulgada ao mercado. 

 
Você já tem o nosso Jeito Ânima de Ser, né? 

Olha só estas vagas! 

Nº de vagas: 04, sendo: 

 
• 01 para assessor em Psicologia  
• 01 para assessor em Serviço Social 
• 02 para assessor em Direito 

 

 
Quais serão as atividades do seu dia a dia: 
 
• Realizar assessoramento à idosos em situação de violência no âmbito da 

psicologia, serviço social e direito;  
• Acompanhar e orientação os alunos bolsistas na prática da atividade extensionista;  
• Atuar de forma conjunta à outros assessores e alunos envolvidos no Projeto;  

 
 
 

 
O que você precisa ter para concorrer à vaga: 

 
• Mais de 06 meses como professor do Ecossistema Ânima; 
• Ser professor, com títulação mínima em mestrado, nas respectivas áreas de 

atuação (psicologia, serviço social e direito); 
 
 
Diferenciais: 

 
• Experiência com público idoso.  

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vaga, campus, carga horária semanal e salários:  

 

Tabela I 

Vaga Campus* 
Horas 

semanais 
Salário 

Assessor de Psicologia UniBH Buritis 6h 1170,81 

Assessor de Serviço Social UniBH Buritis 12h 2341,62 

Assessor em Direito UniBH Buritis 6h 1170,81 

Assessor em Direito UniBH Buritis 4h 780,54 

  
* As atividades serão iniciadas na modalidade online até momento seguro para retorno 
presencial das atividades.  

 
 
Instituição: 

 

Instituto Ânima BH 
(UniBH Buritis) 
 

 

Onde você vai trabalhar: 
 

100% Home office durante a pandemia 
 Obs.: Em momento seguro, pós pandemia, as atividades passarão a ser presenciais.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fique atento (a) a essas informações adicionais:  

 

• O projeto terá vigência até junho de 2022, podendo ser prorrogado; 
• O regime de contração é CLT; 
• Os candidatos que forem aprovados neste edital nas colocações de 2º e 3º lugar 

irão para um banco de excedentes podendo, se necessário, serem absorvidos a 
qualquer momento da vigência do projeto; 

• Critérios de prioridade de seleção:  
- (I)  professores que atuam ou já atuaram no projeto;  
 - (II) professores da Una ou do UniBH.   

• O banco pagador desse projeto é o Banco do Brasil. Caso não tenha conta nesse 
banco, será necessário abrir; 

• Esta vaga NÃO contempla nenhum tipo de benefício como: bolsa de estudante, 
vale transporte, vale alimentação ou refeição, plano de saúde; 

 
 
Como funciona nosso processo seletivo: 
1. Análise dos currículos 
2. Entrevista com nosso time de Recrutamento e Seleção 
3. Entrevista Técnica com a liderança do time. 

 
Como se candidatar? Envie um e-mail com seu curriculo para 
ana.valeria@animaeducacao.com.br , com o assunto do e-mail Assessor de Área – 
Rede de Apoio ao Envelhecimento Ativo até o dia 12/04/2021. 

 
 
Importante: os educadores e educadoras eleitos pelos empregados e que exercem 
mandato na CIPA vigente, que desejam participar de Recrutamento Interno para 
campus/unidade diferente do que foi eleito, deverão entrar em contato com o Gestão de 
Pessoas para orientações, tendo  em vista as regras da Norma Regulamentadora n.º 05 
do MTE. 

 

Ah, e vale lembrar! Nossas vagas sempre são direcionadas para pessoas com 
deficiência. 
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