institutoanima

CHAMADA N2 01/2019

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE PROJETOS DE PESQUISA A SEREM APOIADOS COM BOLSAS
DO INSTITUTO ANIMA

O Instituto Anima Sociesc de Inovacdo, Pesquisa e Cultura — INSTITUTO ANIMA —, considerando o
Termo de Convénio de Cooperacdo Académica, Cientifica, Tecnoldgica e Cultural firmado com a
Universidade Sdo Judas para execucdo de Projetos de Pesquisa, torna publica a presente Chamada e
convida os interessados a apresentarem propostas nos termos aqui estabelecidos.

1-OBJETO

Valorizar pesquisadores que possuam producdo cientifica, tecnoldgica e de inovacdo de destaque em
suas respectivas areas do conhecimento e incentivar o aumento da producdo cientifica, tecnoldgica
e de inovacdo de qualidade.

2 - CRONOGRAMA

FASES DATA
Lancamento da Chamada nas IES 04/02/2019
Data limite para submissdo das propostas 15/02/2019
Avaliacdo das propostas 20/02/2019
Divulgagdo do Resultado na pdgina das IES na internet 20/02/2019

3 — CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

3.1 — Os critérios de elegibilidade indicados a seguir sdo obrigatdrios e sua auséncia resultara no
indeferimento da proposta.

3.2 — Quanto ao Proponente:

3.2.1 - O proponente, responsavel pela apresentacdo da proposta, deve atender,
obrigatoriamente, as seguintes condicdes:

a) possuir o titulo de doutor ou livre docente;

1



institutoanima

b) ser docente permanente de um dos programas de Stricto Senso das IES da Anima;
c) ter seu curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, atualizado em janeiro de 2019;

d) ter vinculo formal com a instituicdo de execucdo do projeto.

Vinculo formal é entendido como toda e qualquer forma de vinculagdo existente entre o
proponente, pessoa fisica, e a instituicdo de execuc¢do do projeto. Na inexisténcia de vinculo
empregaticio ou funcional, o vinculo estara caracterizado por meio de documento oficial que
comprove haver concordancia entre o proponente e a instituicdo de execuc¢do do projeto para
o desenvolvimento da atividade de pesquisa e/ou ensino, documento esse expedido por
autoridade competente da instituicdo. O vinculo formal deve estar claramente informado no
Curriculo Lattes do proponente e na Plataforma Sucupira, servindo o tempo dedicado ao
projeto desta Chamada para o cOmputo como do tempo integral.

3.3 — Quanto a Instituicao de Execug¢ao do Projeto:
3.3.1 - Ainstituicao de execugdo do projeto deve ser a Universidade S3ao Judas.
3.3.2 — Ainstituicdo de execugdo deve estar cadastrada no Diretorio de Instituicdes do CNPg.

3.3.3 - A instituicdo de execucdo do projeto é aquela com a qual o proponente deve
apresentar vinculo formal.

4 - DURAGCAO DOS PROJETOS DE PESQUISA E DAS BOLSAS

4.1 - Os projetos de pesquisa deverdo ser propostos com vigéncia minima de 12 (doze) e maxima
de 60 (sessenta) meses.

4.1.1 - As bolsas serdo concedidas pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, e serdo renovadas
enquanto permanecer o vinculo formal descrito no item 3.2.1 e seus subitens, desde que haja
entrega de relatdrio parcial anual das atividades realizadas que seja aprovado pelo INSTITUTO.

4.2 — Os projetos de pesquisa aprovados poderdo ser implementados a partir do més de margo de
20109.

5 — VALORES DAS BOLSAS DE PESQUISA / DESENVOLVIMENTO / INOVACAO

5.1 - As bolsas sdo concedidas conforme paragrafo 42 do artigo 92 da Lei 10.973 (2004): “A bolsa
concedida nos termos deste artigo caracteriza-se como doag¢do, nédo configura vinculo
empregaticio, ndo caracteriza contraprestagcdo de servicos nem vantagem para o doador, para
efeitos do disposto no art. 26 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo integra a base de
cdlculo da contribuigdo previdencidria”.
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5.2 — Os valores mensais das bolsas serdo estabelecidos em consonancia com a Tabela de Bolsas
de Pesquisa do INSTITUTO ANIMA (ANEXOS V e VI), e eventuais ajustes ou corre¢des estardo
disponiveis no site do INSTITUTO ANIMA: www.animaeducacao.com.br/nosso-instituto.

5.3 — Anualmente, o INSTITUTO ANIMA atualizara e divulgara a Tabela prevista no item 5.2, de
acordo com a inflagdo medida pelo INPC e com ajustes que se fagam necessarios para garantir os
critérios de meritocracia e/ou alteracGes de 6rgdos regulatorios.

5.4 — Na renovagdao das bolsas prevista no item 4.1.1, os enquadramentos dos respectivos
professores e projetos serdo reavaliados de acordo com Tabela de Bolsas prevista nos itens 5.2 e
5.3, podendo haver aumento ou diminui¢ao do valor da bolsa de acordo com o enquadramento
no momento da renovagdo, o qual permanecera em tal nivel até a prédxima renovagao.

6 — SUBMISSAO DA PROPOSTA

6.1 — As propostas deverdo ser encaminhadas, juntamente com o Formuldrio de Projetos de
Pesquisa (modelo disponivel no ANEXO 1), ao INSTITUTO ANIMA exclusivamente via Internet, por
meio de abertura de chamado no HelpDesk do Grupo Anima, no site
www.helpdesk.animaeducacao.com.br. OrientacGes para acessar o HelpDesk encontram-se no
ANEXO IlI.

6.2 — O hordrio limite para submissdo das propostas ao Instituto Anima serd até as 23h59 (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos), hordrio de Brasilia, da data descrita no CRONOGRAMA,
ndo sendo aceitas propostas submetidas apds este horario.

6.2.1 — Recomenda-se o envio das propostas com antecedéncia, uma vez que o INSTITUTO
ANIMA ndo se responsabilizard por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos.

6.2.2 — Caso a proposta seja enviada fora do prazo de submissdo, ndao havera possibilidade de
ser acolhida, analisada e julgada.

6.3 — Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca desta Chamada podem ser obtidos pelo
endereco eletrénico institutoanima@animaeducacao.com.br.

6.3.1 — E de responsabilidade do proponente entrar em contato com o INSTITUTO ANIMA em
tempo habil para obter informacgdes ou esclarecimentos.

6.4 — O Formulario de Projetos de Pesquisa devera ser preenchido com as seguintes informacdes:

a) Identificacdo da proposta;
b) Dados do proponente;
¢) Instituicdo onde sera desenvolvido o projeto;

d) Area do conhecimento predominante e dreas do conhecimento correlatas;
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e) Titulo do projeto e palavras-chave, em portugués e inglés.

6.4.1 — Todos os itens do Formuldrio de Projetos de Pesquisa devem ser necessariamente
preenchidos.

6.5 — As propostas deverdo incluir projeto de pesquisa cientifica, tecnolédgica ou de inovacao.

6.5.1 — Recomenda-se que o arquivo do projeto a ser submetido contenha as seguintes
informacdes:

a) Resumo;

b) Objetivos Geral e Especificos;
¢) Metodologia;

d) Resultados esperados;

e) Relevancia e impacto do projeto para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou
de inovacao;

f) Compilacdo sucinta das atividades de pesquisa desenvolvidas pelo requerente que
este considere mais relevantes, indicando a producdo gerada por estas até 2018
(demonstradas por intermédio de artigos cientificos, capitulos de livros, livros,
patentes, softwares, subsidios para elaboracdo de leis e/ou implementacdo de
politicas publicas, entre outros), além de relacdo de financiamentos vigentes (de
agéncias publicas ou instituicGes privadas), de orienta¢cdes em andamento, com bolsa;

g) Cronograma ou plano de atividades;

h) Protocolo de encaminhamento do projeto ao comité de ética e pesquisa, caso
aplicavel;

i) Demais informacdes relevantes sobre o projeto a ser desenvolvido.
6.5.2 — O arquivo do projeto deve ser gerado em formato PDF e anexado, juntamente com o

Formulario de Projetos de Pesquisa, ao chamado aberto no HelpDesk. O arquivo do projeto
deve se limitar a 1IMB (um megabyte).

6.5.3 — Caso seja necessario utilizar figuras, graficos, fotos e/ou outros, para esclarecer a
argumentacao da proposta, estes ndo devem comprometer a capacidade do arquivo, pois as
propostas que excederem o limite de 1MB ndo serdo analisadas e julgadas pelo INSTITUTO
ANIMA.

6.6 — Sera aceita uma Unica proposta por proponente.

6.7 — Na hipétese de envio de uma segunda proposta pelo mesmo proponente, respeitando-se o
prazo limite estipulado para submissao das propostas, esta sera considerada substituta da
anterior, sendo levada em conta para andlise apenas a Ultima proposta recebida.
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6.8 — Constatado o envio de propostas idénticas por proponentes diferentes sera instaurado um
procedimento apuratdrio e, ao final, uma ou ambas as propostas poderao ser eliminadas.

6.9 — A auséncia ou incompletude das informacgdes solicitadas nos itens 6.4 e 6.5.1 poderdo
resultar em avaliagcdo desfavoravel ou indeferimento da proposta.

7 - JULGAMENTO
7.1 — Critérios do Julgamento

7.1.1 — Os critérios para classificacdo das propostas quanto ao Mérito técnico- cientifico e sua
adequacdo or¢camentaria sdo:

Critérios de analise e julgamento Peso Nota

Mérito cientifico, originalidade e relevancia do projeto para o

A | desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacdo do Pais, 1 0al0
considerando potenciais impactos e aplicabilidade.

B Relevancia, originalidade e repercussdo da producdo cientifica, 4 0210
tecnoldgica e de inovacdo.

C | Atuagao na formagdo de recursos humanos. 2 0alo
Insercao nacional e internacional do proponente e sua atuacdao em

D atividades de: gestdo cientifica, tecnoldgica e académica; coordenacgdo 5 0310
ou participacdo em projetos e/ou redes de pesquisa, desenvolvimento
e/ou extensdo; corpo editorial e revisdo de periddicos.

E Viabilidade técnica e cientifica para realizagcdo da pesquisa; adequacgao 1 0210
orcamentdria e financeira; cronograma de execucao.

7.2 — Etapas do Julgamento

7.2.1 - Aselecdo e o julgamento das propostas serao processados mediante diferentes etapas
realizadas inicialmente na IES/entidade executora e posteriormente no INSTITUTO ANIMA.

7.2.2 — Etapa | - A cargo da IES/entidade executora:

7.2.2.1 - Apreciacdo do projeto de pesquisa submetido pelo Comité de Pesquisa e Pds-
Graduacdo ou 6rgdo equivalente da Instituicao;

7.2.2.2 - Aprovacao pelo Comité de Pesquisa e Pds-Graduacdo ou drgdo equivalente da
Instituicao.



institutoanima

7.2.3 — Etapa Il - A cargo do Comité de Avaliagcao constituido pelo INSTITUTO ANIMA (cuja
composicdo encontra-se no ANEXO lll):

7.2.2.1 - Apreciacdo técnica dos projetos de pesquisa submetidos pelas IES;
7.2.2.2 — Anélise dos projetos pelo Comité de Avaliacdo;
7.2.2.3 — Aprovagao pelo Comité de Avaliagao.

7.2.4 — Etapa lll - A cargo da Diretoria do INSTITUTO ANIMA:

7.2.4.1 - Andlise e Aprovagao Final pela Diretoria Executiva do INSTITUTO ANIMA.

8 — EXECUCAO DAS PROPOSTAS APROVADAS

8.1 — As propostas aprovadas serdo apoiadas na modalidade Bolsa em Pesquisa, em nome do
proponente, mediante assinatura de TERMO DE ACEITACAO.

8.2 — A firmatura do TERMO DE ACEITAGAO ficara subordinada a existéncia prévia de Acordo de
Cooperagao Técnica, celebrado entre a instituicao de execugao do projeto e o INSTITUTO ANIMA.

8.3 — O proponente assume o compromisso de manter, durante a execucao do projeto, todas as
condicOes, apresentadas na submissdo da proposta, de qualificacdo, habilitacdo e idoneidade
necessarias ao perfeito cumprimento do seu objeto, preservando atualizados os seus dados
cadastrais nos registros competentes.

8.4 - As informacdes geradas com a implementacdo das propostas selecionadas e disponibilizadas
na base de dados do INSTITUTO ANIMA serdo consideradas de acesso publico, observadas as
disposicbes abaixo:

8.4.1 - Aqueles pesquisadores cujos projetos submetidos ao INSTITUTO ANIMA, aprovados ou
ndo, e/ou seus relatérios técnicos apresentados que possam gerar, nos termos da clausula 13
desta Chamada, no todo ou em parte, resultado potencialmente objeto de Patente de
Invencdo, Modelo de Utilidade, Desenho Industrial, Programa de Computador ou qualquer
outra forma de registro de Propriedade Intelectual e semelhantes deverdao manifestar
explicitamente o interesse na restricdo de acesso na ocasido da submissdo do projeto e/ou
do envio do relatério técnico.

8.4.1.1 — As obrigacGes de sigilo e restricdao de acesso publico previstas na cldusula
anterior subsistirdo pelo prazo de 5 (cinco) anos a partir da solicitacdo da restricdo.

8.4.1.2 - Em que pese a possibilidade de restricao de acesso, esta ndao reduz, contudo, a
responsabilidade que os pesquisadores, suas equipes e instituicdes tém, como membros
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da comunidade de pesquisa, de manter, sempre que possivel, os resultados da pesquisa,
dados e colegdes a disposicao de outros pesquisadores para fins académicos.

8.4.1.3 — As partes deverdo assegurar que cada um de seus empregados, funciondarios,
agentes publico publicos e subcontratadas que tenham acesso as informacdes de acesso
restrito tenham concordado em cumprir as obrigacdes de restricio de acesso a
informacao.

8.5 — O INSTITUTO ANIMA disponibilizara, a seu critério, as informagdes primdrias de todos os
projetos, tais como: titulo, resumo, objeto, proponente(s), instituicGes executoras e recursos
aplicados.

8.6 — A concessdo do apoio financeiro podera ser cancelada pela Diretoria Executiva do INSTITUTO
ANIMA, por ocorréncia, durante sua implementacdo, de fato cuja gravidade justifique o
cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis em decisdo devidamente
fundamentada.

8.7 — E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providéncias que
envolvam permissdes e autorizacdes especiais, de carater ético ou legal, necessdrias a execucao
do projeto.

9 — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

9.1 — Durante a execucdo, o projeto sera acompanhado e avaliado, em todas as suas fases, de
acordo com o estabelecido no TERMO DE ACEITACAO.

9.1.1 - Anualmente devera ser apresentado, pelo professor pesquisador, um relatério parcial
de andamento do projeto ao Comité Assessor dos Programas de Bolsas de Stricto Sensu (cuja
composi¢ao encontra-se no ANEXO IV). Exceto nos projetos cujo prazo de duragdo seja de 12
meses, nos quais o relatério parcial deve ser apresentado semestralmente.

9.1.2 — Qualquer alteracdo relativa a execucdo do projeto devera ser solicitada ao INSTITUTO
ANIMA pelo proponente/coordenador, acompanhada da devida justificativa, devendo tal
alteracdo ser autorizada antes de sua efetivacdo e observadas as orientacdes estabelecidas
pelo INSTITUTO ANIMA.

9.2 — Durante a execucdo do projeto o INSTITUTO ANIMA poderd, a qualquer tempo e quantas
vezes quiser, promover visitas técnicas ou solicitar informagdes adicionais visando ao
monitoramento e a avaliacdo do projeto.

9.2.1 — Caso seja detectado que o projeto ndo esteja sendo executado conforme o previsto, o
INSTITUTO ANIMA devera determinar diligéncias para o devido cumprimento e, caso nao
sejam atendidas, promover o encerramento do projeto.
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9.3 — As acOes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular dos projetos.

9.4 — Durante a fase de execucdo do projeto, toda e qualquer comunicagdo com o INSTITUTO
ANIMA devera ser feita por meio do e-mail institutoanima@animaeducacao.com.br.

10 — AVALIACAO FINAL / PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - O proponente/coordenador do projeto devera encaminhar a prestacdo de contas
académica em Formulario online especifico, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término da
vigéncia do projeto, em conformidade com o TERMO DE ACEITAGAO e demais normas do
INSTITUTO.

10.1.1 — Todos os campos do formuldrio online de prestacdo de contas deverdo ser
devidamente preenchidos.

10.1.2 - O relatério técnico final, com detalhamento de todas as atividades desenvolvidas
durante a execucdo do projeto, o registro das ocorréncias que afetaram o seu
desenvolvimento e a produgdo cientifica oriunda do projeto, devera ser apresentado em
arquivo anexado ao formulario especifico.

10.1.3 — Caso seja necessario ou exigido na Chamada, deverd ser anexado um arquivo
contendo informagGes complementares ao relatério técnico.

11 - RENOVACOES
11.1 — Renovacdo de projetos ou bolsas

11.1.1 - Relatério de andamento do projeto (incluindo justificativa do periodo adicional
solicitado), conforme modelo que serd posteriormente disponibilizado ao
proponente/coordenador do projeto pelo INSTITUTO ANIMA;

11.1.2 — Termo de Compromisso para cada candidato, devidamente assinado, em 3 vias,
complementar ao TERMO DE ACEITACAO previsto nos itens 8.2 e 8.3.

12 — PUBLICACOES

12.1 - As publicacgGes cientificas dos resultados e conclusdes oriundos dos trabalhos selecionados
e apoiados pela presente chamada sdo obrigatorias.

12.1.1 - Tais publicagdes e qualquer outro meio de divulgagao ou promogao de eventos ou de
projetos de pesquisa apoiados pela presente Chamada deverdo citar, obrigatoriamente, o
apoio do INSTITUTO ANIMA, da IES/entidade executora a qual o pesquisador estd vinculado
(Universidade Sdo Judas), e de outras entidades/drgdos financiadores.
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12.1.2 - Nas publicagdes cientificas o INSTITUTO devera ser citado exclusivamente como
“INSTITUTO ANIMA” —1A” ou como “ANIMA INSTITUTE - Al”.

13 — DIREITOS AUTORAIS, DE IMAGEM E PATENTES

13.1 - Os direitos autorais, de imagem e patentes oriundos dos trabalhos apoiados pela presente
Chamada serdo divididos entre o INSTITUTO ANIMA e os respectivos professores Bolsistas na
proporgdo de 2/3 para o INSTITUTO ANIMA e 1/3 para os professores sendo que, caso exista mais
de um professor em um mesmo projeto, a parte dos professores sera rateada em partes iguais em
guantos estejam envolvidos no projeto, exceto se formalmente previsto de forma diversa entre os
mesmos, com a anuéncia do INSTITUTO ANIMA.

13.1.1 - Ndo havera pagamento de direitos autorais, de imagem ou patentes entre o
INSTITUTO ANIMA e os professores e alunos envolvidos nos projetos apoiados por esta
chamada, de forma que as partes envolvidas abrem mao de cobrar tais valores sobre o que
eventualmente aportarem nos respectivos projetos, o que o fardo espontaneamente, se o
quiserem.

13.2 — O registro de eventuais patentes ou direitos autorais sera realizado de acordo com as
politicas e processos internos do INSTITUTO ANIMA e dos érgdos publicos nacionais e/ou
internacionais, dependendo do caso e a escolha do INSTITUTO ANIMA.

14 — DISPOSICOES GERAIS

14.1 — Cada pesquisador podera ser beneficiario de apenas uma bolsa do INSTITUTO ANIMA em
cada periodo de vigéncia.

14.2 — Todo pesquisador doutor, bolsista do INSTITUTO ANIMA, compromete—se a emitir parecer
sobre projetos de pesquisa submetidos ao INSTITUTO ANIMA, quando solicitado.

Rogério Salles Loureiro

Diretor Executivo- Instituto Anima
Natalia Cristina Ribeiro Alves

Diretora de Projetos - Instituto Anima

S3o Paulo, 12 de fevereiro de 2019.
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ANEXO | - FORMULARIO DE PROJETOS DE PESQUISA

DADOS DO PROPONENTE

Nome

CPF

Data de Nascimento

Brasileira

Estrangeira

Nacionalidade - ;
Pais de nascimento

) . Mestrado Doutorado
Titulagdo -
Programa vinculado
Telefones Residencial Celular
E-mail

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo

Palavras-chave (portugués)

Palavras-chave (inglés)

Instituicao onde sera desenvolvido

Tema de pesquisa do orientador

Area do conhecimento
predominante

Areas do conhecimento correlatas

Linha de pesquisa

Direito, Etica e Cidadania

Homem, Espaco e Meio Ambiente

Linguagem, Comunicagao e Novas Tecnologias

Saude e suas multiplas dimensdes

Sociedade, Cultura e Educacao

Sdo Paulo,

de

de 2019.

Assinatura do Professor

Assinatura do Coordenador
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ANEXO Il - PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO (ORIENTAGOES)

As propostas deverdo ser encaminhadas, juntamente com o Formuldrio de Projetos de Pesquisa
(modelo disponivel no ANEXO IV), ao INSTITUTO ANIMA exclusivamente via Internet, por meio de
abertura de chamado no HelpDesk do Grupo Anima, no site
www.helpdesk.animaeducacao.com.br.

Ao acessar a pagina, buscar, na se¢do “Fale com o Help Desk”, a opgdo “HELPDESK CSC - Tl / Acad /
Anima Digital / COI / Compras / Contas a Pagar / CRA / Naps / R.Fiscal”, conforme ilustragdo a seguir.

Fale com o HelpDesk

B ohecal of | &

TI/Acad/Anima Digital/COL
Compras/Contas a Pagar/CRA HELPDESK HELPDESK HELPDESK
Naps/R.Fiscal Departamento Pessoal Fadilities (Infraestrutura) Juridico

SE

HELPDESK WS2 SUPRIMENTOS
Arquivo Treinamentos & Manuais Contratos e Documentos

J (4
—
Gover
RH Online Solicitacdo de Viagens

HELPDESK: (31) 33199336 . (11) 2050-1324 . (13) 3513-0867 . (47) 3512-0599 [08 as 22h]

(Continua >>)
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Ao abrir essa secdo, surgira a area de gerenciamento de chamados. Buscar a opc¢do “novo chamado”,
conforme ilustragao a seguir.

& c O @& https://helpdeskti.animaeducacao.com.br/dotproject/index.php? Q %

Meus dados | Sair do sistema

- oo O

Chamados Publico

Bem-vindo

novo chamado

g s A R chamatto e[ [procurar

Todos | Aberto | Aguardando Resposta | Em manutencdo | Fechado | Cancelado | Indeferido Procurar | Volta ao inicio

|0 dotProject.net
ol FREE SOFTWARE

Serd aberta entdo a tela para registro do chamado. A selecdo das opcbes e preenchimento das
informacdes devera ser realizada conforme orientacdo da ilustracdo a seguir. Ao final dessa tela,
encontra-se o botdo para anexar documentos.

Detalhes do Problema

Home: | RESPONSAVEL PELA ABERTURA DO CHAMADO X |
Assunto: | | trequerido)

Area: | Instituto Anima de Pesquisa v | (requerido) << SELECIONAR ESSA OPCEO

Tipo: | Projetos de Pesquisa v | (requerido) << SELECIONAR ESSA 0PC‘§0
Categoria: | Proposicac de novos projetecs - Pesquisa v |(requerido) << SELECIONAR E5SA OPCAO

Tipo de Atendimento: | Selecione... v |
Prioridade: | Normal i
Prezado(a),

Antes da abertura do chamado sugerimos gue vocé faga a leitura do nosso FAQ, para isto
basta clicar no link abaixo:

FAQ

Depois de ler o FAQ do link acima, preencha o formuldric do link abaixo e anexe-o a este
chamado,
Descrigdo da Solicitagdo: (reguerido)

4|

iR R << ANEXAR O FORMULARIO DE PROJETOS DE PESQUISA
| Escolnerarquivo | Nenhum arquivo selecionado  (ASSINADO E DIGITALIZADO) E O PROJETO PROPOSTO

Informag(")es: institutoanima@animaeducacao.com.br.
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ANEXO Il - COMITE DE AVALIACAO

Integrantes do Comité de Avaliagdao desta Chamada:

Dra. Adriana Machado Saldiba de Lima

Coordenadora do Mestrado em Ciéncias do Envelhecimento — Universidade S3o Judas

Dra. Gisele Garcia Zanca

Membro Externo

Dra. Maria Luiza de Jesus Miranda

Coordenadora do Mestrado e Doutorado em Educacao Fisica — Universidade Sdo Judas

Dra. Natadlia Cristina Ribeiro Alves

Diretora de Projetos — Instituto Anima

Dra. Paula de Vincenzo Fidelis Belfort Mattos

Coordenadora do Mestrado em Arquitetura e Urbanismo — Universidade S3o Judas

Dr. Renan Picolo Salvador

Coordenador do Mestrado em Engenharia Civil — Universidade Sao Judas

Dra. Sandra Regina Mota Ortiz

Diretora de Pesquisa e Pés-Graduagao Stricto Sensu — Universidade Sao Judas
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ANEXO IV - COMITE ASSESSOR DOS PROGRAMAS DE BOLSAS DE STRICTO SENSU

Integrantes:

Ana Paula Ladeira
Diretoria de Carreiras, Educacdo Continuada e Integracdo — Centro Universitario Una

Natalia Cristina Ribeiro Alves

Diretoria de Projetos — Instituto Anima

Rodrigo Rossetto Dias Ramos
Gestao de Riscos e Compliance — Anima Educagao

Rogério Salles Loureiro

Diretoria Executiva — Instituto Anima

Sandra Regina Mota Ortiz

Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo Stricto Sensu — Universidade Sao Judas
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ANEXO V - TABELA DE BOLSAS

ARQUITETURA E URBANISMO

CATEGORIA (Descrigao e Critérios)*

Doutor

RS 4.000,00
* Doutor (abaixo da pontuacdo / Recém contratado)
Doutor 1
e Ter concluido pelo menos 2 orientagBes no respectivo programa de Pds-Graduagdo como
orientador e
* Ter publicado pelo menos 3 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior e R5 5.000,00
e Atingir pontuagdo minima de 207 (em publica¢bes vdlidas para o respectivo programa e com
aderéncia ao mesmo), nos ultimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da area na CAPES)
(item 4.1)
Doutor 2
e Ter concluido pelo menos 3 orientagGes no respectivo programa de Pds-Graduagdo como
orientador principal no ultimo quadriénio e
* Ter publicado pelo menos 4 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior, sendo que pelo menos 1 | RS 6.000,00
trabalho cientifico A2/L3 ou superior e
e Atingir pontuagdo minima de 300 (em publica¢bes vdlidas para o respectivo programa e com
aderéncia ao mesmo), nos ultimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da area na CAPES)
(item 4.1)
Doutor 3
e Ter concluido pelo menos 4 orientacGes no respectivo programa de Pds-Graduagdo como
orientador principal no ultimo quadriénio e
* Ter publicado pelo menos 6 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior, sendo que pelo menos 2 | RS 7.000,00
trabalhos cientificos A2/L3 ou superior e
e Atingir pontuagdo minima de 400 (em publica¢bes vdlidas para o respectivo programa e com
aderéncia ao mesmo), nos ultimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da area na CAPES)
(item 4.1)
Doutor 4
¢ Ter concluido pelo menos 6 orientacGes no respectivo programa de Pds-Graduagdo como
orientador principal no ultimo quadriénio e
* Ter publicado pelo menos 8 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior, sendo que pelo menos 3 | RS 8.000,00

trabalhos cientificos A2/L3 ou superior e
e Atingir pontuagdo minima de 500 (em publica¢bes vdlidas para o respectivo programa e com

aderéncia ao mesmo), nos ultimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da area na CAPES)
(item 4.1)

OBSERVACAO: Para os professores recém contratados serdo consideradas publicaces realizadas em IES anteriores, nos anos

anteriores ao ingresso nas IES da Anima

*(itens entre parénteses sdo referéncias aos formuldrios de avaliacdo da CAPES)
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ANEXO V - TABELA DE BOLSAS

CIENCIAS DO ENVELHECIMENTO

CATEGORIA (Descrigao e Critérios)*

Doutor

* Doutor (abaixo da pontuacdo / Recém contratado)

RS 4.000,00

Doutor 1

* Ter concluido pelo menos 2 orientagGes no respectivo programa de Pés-Graduag¢dao como orientador
e

* Ter publicado pelo menos 8 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior, sendo que pelo menos 4 trabalhos
cientifico A2/L3 ou superior e

e Atingir pontua¢do minima de 5,0 (em publica¢des validas para o respectivo programa e com aderéncia
ao mesmo), nos ultimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da area na CAPES) (item 4.1)

RS 5.000,00

Doutor 2

* Ter concluido pelo menos 3 orientagGes no respectivo programa de Pés-Graduag¢dao como orientador
principal no ultimo quadriénio e

* Ter publicado pelo menos 10 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior, sendo que pelo menos 6
trabalhos cientifico A2/L3 ou superior e

e Atingir pontuacdo minima de 10,00 (em publicacGes validas para o respectivo programa e com
aderéncia ao mesmo), nos uUltimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da area na CAPES) (item
4.1)

RS 6.000,00

Doutor 3

* Ter concluido pelo menos 3 orientagGes no respectivo programa de Pés-Graduag¢dao como orientador
principal no ultimo quadriénio e

 Ter publicado pelo menos 10 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior, sendo que pelo menos 6
trabalhos cientifico A2/L3 ou superior e

e Atingir pontuacdo minima de 15,00 (em publicacGes validas para o respectivo programa e com
aderéncia ao mesmo), nos uUltimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da drea na CAPES) (item
4.1)

RS 7.000,00

Doutor 4

* Ter concluido pelo menos 5 orientagGes no respectivo programa de Pés-Graduag¢dao como orientador
principal no ultimo quadriénio e

 Ter publicado pelo menos 15 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior, sendo que pelo menos 9
trabalhos cientificos A2/L3 ou superior e

e Atingir pontuacdo minima de 20,00 (em publicacGes validas para o respectivo programa e com
aderéncia ao mesmo), nos uUltimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da area na CAPES) (item
4.1)

RS 8.000,00

OBSERVACAO: Para os professores recém contratados serdo consideradas publicacdes realizadas em IES anteriores, nos anos anteriores

ao ingresso nas IES da Anima

*(itens entre parénteses sdo referéncias aos formuldrios de avaliagdo da CAPES
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ANEXO V - TABELA DE BOLSAS

EDUCACAO FiSICA

CATEGORIA (Descrigao e Critérios)*

Doutor

* Doutor (abaixo da pontuacdo / Recém contratado)

RS 4.000,00

Doutor 1

e Ter concluido pelo menos 2 orientagdes no respectivo programa de Pds-Graduagdo como
orientador e

* Ter publicado pelo menos 5 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior e

e Atingir pontuagdo minima de 500 (em publica¢bes vdlidas para o respectivo programa e com

aderéncia ao mesmo), nos ultimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da area na CAPES)
(item 4.1)

RS 5.000,00

Doutor 2

e Ter concluido pelo menos 3 orientagGes no respectivo programa de Pds-Graduagdo como
orientador principal no ultimo quadriénio e

* Ter publicado pelo menos 15 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior, sendo que pelo menos 7
trabalhos cientificos A2/L3 ou superior e

* Atingir pontuagdo minima de 1200 (em publicacdes vaélidas para o respectivo programa e com

aderéncia ao mesmo), nos uUltimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da drea na CAPES)
(item 4.1)

RS 6.000,00

Doutor 3

e Ter concluido pelo menos 4 orientagdes no respectivo programa de Pds-Graduagdo como
orientador principal no ultimo quadriénio e

* Ter publicado pelo menos 20 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior, sendo que pelo menos 9
trabalhos cientificos A2/L3 ou superior e

* Atingir pontuag¢do minima de 1500 (em publicacdes vaélidas para o respectivo programa e com

aderéncia ao mesmo), nos uUltimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da drea na CAPES)
(item 4.1)

RS 7.000,00

Doutor 4

e Ter concluido pelo menos 6 orientagdes no respectivo programa de Pds-Graduagdo como
orientador principal no ultimo quadriénio e

* Ter publicado pelo menos 25 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior, sendo que pelo menos 13
trabalhos cientificos A2/L3 ou superior e

¢ Atingir pontuagdo minima de 2000 (em publicacdes validas para o respectivo programa e com

aderéncia ao mesmo), nos uUltimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da drea na CAPES)
(item 4.1)

RS 8.000,00

OBSERVACAO: Para os professores recém contratados serdo consideradas publica¢cdes realizadas em IES anteriores, nos anos

anteriores ao ingresso nas IES da Anima

*(itens entre parénteses sdo referéncias aos formuldrios de avaliagdo da CAPES)
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ANEXO V - TABELA DE BOLSAS

ENGENHARIA CIVIL

CATEGORIA (Descrigao e Critérios)*

Doutor
RS 4.000,00
* Doutor (abaixo da pontuacdo / Recém contratado)
Doutor 1
¢ Ter concluido ou em andamento de pelo menos 1 orientagdo no respectivo programa de Pds-
Graduagao como orientador e
“ - . RS 5.000,00
* Ter publicado pelo menos 2 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior e
e Atingir pontuacdo minima de 2,30 (em publica¢des validas para o respectivo programa e com
aderéncia ao mesmo), nos ultimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da area na CAPES)
(item 4.1)
Doutor 2
e Ter pelo menos 2 orientagdes no respectivo programa de Pds-Graduacdo como orientador
principal no dltimo quadriénio e
* Ter publicado pelo menos 3 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior, sendo que pelo menos 1 | RS 6.000,00
trabalho cientifico A2/L3 ou superior e
e Atingir pontuacdo minima de 3,50 (em publica¢des validas para o respectivo programa e com
aderéncia ao mesmo), nos ultimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da area na CAPES)
(item 4.1)
Doutor 3
e Ter pelo menos 3 orientagdes no respectivo programa de Pds-Graduacdo como orientador
principal no dltimo quadriénio e
* Ter publicado pelo menos 4 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior, sendo que pelo menos 2 | RS 7.000,00
trabalhos cientificos A2/L3 ou superior e
e Atingir pontuacdo minima de 5,00 (em publica¢des validas para o respectivo programa e com
aderéncia ao mesmo), nos ultimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da area na CAPES)
(item 4.1)
Doutor 4
e Ter pelo menos 4 orientagdes no respectivo programa de Pds-Graduacdo como orientador
principal no dltimo quadriénio e
* Ter publicado pelo menos 6 trabalhos cientificos B2/L2 ou superior, sendo que pelo menos 3 | RS 8.000,00

trabalhos cientificos A2/L3 ou superior e
e Atingir pontuacdo minima de 7,00 (em publica¢des validas para o respectivo programa e com

aderéncia ao mesmo), nos ultimos 4 anos (conforme tabela Qualis periddicos da area na CAPES)
(item 4.1)

OBSERVACAO: Para os professores recém contratados serdo consideradas publicaces realizadas em IES anteriores, nos anos

anteriores ao ingresso nas IES da Anima

*(itens entre parénteses sdo referéncias aos formuldrios de avaliacdo da CAPES)
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ANEXO VI - TABELA DE CRITERIOS DOS ADICIONAIS AOS VALORES DAS BOLSAS

Os valores das Bolsas previstos na Tabela do ANEXO V serao acrescidos de acordo com o atendimento aos critérios a seguir sendo que, para cada

quesito atendido pelo professor, serd calculado um acréscimo de “Z %” no valor da bolsa prevista na Tabela do ANEXO V.
A classificagdo nos quesitos do quadro a seguir serd avaliada anualmente, na mesma data base da avaliagdo da Tabela do ANEXO V.

VALOR

QUESITOS * DE “2”
Estar em Programas com nota 4 (item 3.1) 3%
Estar em Programas com nota 5 ou superior 5%
Ser bolsista de Produtividade Cientifica no CNPq (item 2.1) 2%
Estar com projeto aprovado ou em execucdo, nas IES do grupo Anima, em érgdos de fomento publico ou privado nos ultimos 12 meses, sendo lider do projeto 10%
Estar com projeto aprovado ou em execug¢ao, nas IES do grupo Anima, em érgdos de fomento publico ou privado nos Ultimos 12 meses, sendo participante do 3%
projeto ?
Ter ministrado na pds-graduacdo, em média e ao longo do quadriénio, mais que 1 disciplina e menos que 3 por ano. 1%
Mais que 50% de seus orientados no ultimo quadriénio e que atingiram o prazo de conclusdo do curso terem efetivamente concluido o mesmo 1%
Ter pelo menos 2 “produtos técnicos / tecnoldgicos” (item 2.2) 1%
Ter 50% dos trabalhos orientados no quadriénio sido realizados pelos alunos em empresas ou outras instituicGes publicas ou privadas (item 5.1) 1%
Ter atuado no quadriénio em algum projeto de integragdo e cooperagdo com outros Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da pds-graduagdo (item 5.2) 1%
Ter atuado no quadriénio em cooperagdo com organizacdes e/ou instituicdes setoriais relacionados a area de conhecimento do Programa, com vistas ao 1%
desenvolvimento de novas soluges, praticas, produtos ou servicos nos ambientes profissional e/ou académico (item 5.3) ?
Ter divulgado todos os seus trabalhos no site da respectiva IES ou plataforma digital informada pelo Instituto Anima (item 5.4) 1%

Total de pontos percentuais possiveis além dos enquadramentos 27%

OBSERVACAO: O professor que seja docente permanente em dois Programas de Stricto Sensu recebe um bénus de R$ 1.000,00 (mil reais), desde que cumpra as exigéncias dos dois
Programas em que esta vinculado, tais como: orientagao, publicagao, solicitacdo de fomento etc. Esse docente sera classificado e recebera as pontuagdes referentes aos quesitos do
quadro acima considerando o Programa de melhor classificagdo geral; ndo podera, contudo, ser utilizada a melhor classificagdo nesses quesitos mesclando as melhores notas de cada
um dos dois Programas.

*(itens entre parénteses sdo referéncias aos formuldrios de avaliacdo da CAPES)
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